Alla DS dell’l.C. “Giovanni Pierlugi” - Palestrina

OGGETTO: Osservazioni RSU alla riunione di confronto tenutasi il giorno 13/12/2019 negli uffici di
presidenza.

In relazione all'informazione scritta ricevuta nella stessa data del confronto, nonostante il sollecito a fornire
in via anticipata le informazioni almeno essenziali per un sereno svolgimento dei lavori, le RSU presenti
prof.ssa Bruna Nardi, prof.ssa Ester Corsi, ins. Maria Lulli osservano quanto segue:

1. Circa I'articolazione dell’orario di lavoro del personale docente ed ATA, si fa presente che in media i
docenti si trovano tre buchi e non due, e che I'orario di lavoro dei docenti non e funzionale alle
esigenze didattiche, come segnalato durante i consigli di classe da molti rappresentanti dei genitori.
Inoltre, in vista del trasferimento delle classi dell'l.C. “K. Woijtyla” alla sede originaria di
appartenenza, che dovrebbe avvenire a meta gennaio, I'orario dei docenti che devono completare
cattedra non & compatibile con la sicurezza di alunni e lavoratori e le direttive del CCNL 2016/18.;

2. In relazione alla sezione del sito “Amministrazione trasparente”, si fa presente, ai sensi della
normativa sulla trasparenza c.d. “FOIA”, che oltre al piano di gestione delle emergenze, dovranno
essere resi pubblici ed accessibili all’'utenza il DVR e I'eventuale DUVRI, mediante la pubblicazione
sul sito della scuola;

3. Si chiede inoltre di rendere noti alle RSU i nominativi dei docenti risultati assegnatari del c.d.
“BONUS MERITO” relativo all’ a.s. 2016/1‘7, con i relativi importi assegnati;

4. In relazione a quanto affermato dalla dsga, presente in qualita di figura tecnica a supporto della DS,
circa I'attribuzione di incarichi e funzioni al personale ATA, si fa presente che le RSU hanno ricevuto
segnalazione da parte di diversi interessati dello scarso coinvolgimento del personale in sede di
riunione; A

5. Sichiede inoltre di rendere noto, come gia da precedente richiesta della prof.ssa Corsi, il monte ore
dei permessi RSU da destinarsi all’attivita sindacale;

6. In relazione ai criteri per la fruizione dei permessi per I'aggiornamento e la formazione, si chiede di
modificare i criteri espressi dalla DS in questo modo:

e Completamento di corsi gia iniziati;
e Data di presentazione della domanda;
e Rotazione.

Per concludere, si fa presente che nonostante i solleciti effettuati al fine di ricevere le informazioni
fondamentali per svolgere I'attivita sindacale e la contrattazione nel modo piu sereno ed efficiente
possibile, siamo oltremodo fuori i termini previsti dal CCNL sia per la chiusura del confronto che per la
firma del contratto di istituto. Si auspica una maggiore considerazione delle parti sindacali nello
svolgimento delle funzioni negoziali da parte della Dirigente e di tutto il personale tecnico a supporto.

Tali osservazioni dovranno essere fedelmente riportate in allegato al verbale finale di chiusura del
confronto.
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