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Prot.n. del

CONTRATTAZIONE DECENTRATA D'ISTITUTO A.S. 2018/19

Sottoscritta in data Z(ézzﬂ
VISTO it CCNL 2016-18;

VISTO il CCNL 2006-09 per le parti ancora in vigore;

VISTO il D.Igs N. 165/2001 e ss.mm. e integrazioni;

VISTO il PTOF elaborato dal Collegio dei Docenti;

VISTO il piano delle attivita deliberato dal Coliegio dei Docenti;

VISTE e materie di contrattazione dell’art. 22 c. 4 lett.C del CCNL 2016-18 (c. 1, c. 2, ¢. 3, ¢. 4,
€. 5,¢6,¢ 7 ¢ 8, c9, perlequali & stata fornita linformativa)

VISTA la delibera relativa all'individuazione delle funzioni strumental;;

VISTA la delibera di approvazione del PTOF da parte del Consiglio di Istituto;

VISTE le risorse della scuola disponibili per la.s. 2018/19, comprensive dei residui del
precedente esercizio;

VISTO il piano di organizzazione e funzionamento dei servizi generali e amministrativi del
personale ATA ai sensi dell‘art. 41 comma 3 del CCNL 2016-18 e artt. 51 e 53 del CCNL
2006-9;

VISTO l'organico di diritto e di fatto del personale docente e ATA per |'a.s. 2018/19 determinato
dall’ATP di Roma;

VISTO il verbale di confronto siglato dalle parti in data 04/03/2019;

VISTA lipotesti di contrattazione integrativa decentrata di istituto firmata in data 15/04/2019;
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it Dirigente scolastico, la RSU di Istituto e le 00.SS.. territoriali sottoscrivono-a-seguente i i

contratto decentrato di Istituto.
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Art, 1 Campo dl apphcaznone decorrenza e durata

2,
3.

5.

Il presente contratto si appllca a tutto il personale dotente ed ATA della scuola con

" “contratto di lavoro a tempo determinato ed indeterminato,

Il presente contratto, una volta stipulato, dispiega | suol effett: economici dal] inizio
-del'anno . scolastico, la parte -giuridica dalla data di sottoscrizione e .conserva validlta
triennale owvero fino alla sottoscrizione di un successivo contratto. - = e

Per quanto non previsto dal presente Contratto dIstituto, si fa rtferlmento alie d!sposmonl
- contrattuali del CCNL 2016-2018 istruzione e ricerca ed in partlcolare anche al! art. 2 comma
10 dello stesso e ai contratti o accordl mtegratava reg:onatl, R

L presente contratto pud essere oggetto di interpretazione autentlca con Ie moda]nta ei
templ prevasta dall’art. '3 de! CCNL 2016-2018 istruzione e ncerca La convocaz:one delle
“parti avverra entro 5 glornl dalla presentazmne della nchiesta, S

1l presente contratto puo essere oggetto di modifiche. La rlch:esta puo essere presentata
da _una delle par_tl e Ia procedur_a de\_fe concludersn entro _15 giorni dall'invio della richiesta.

Art. 2 - Attivita Smdacale (C5 art.22 comma 4 CCNL 2016 18)

1.

2.

3.

4.

o

Nel quadro della trasparenza dell’attivita pubblica, i materiali di |nteresse smdacale SONo
pubblicati in un apposito spazio del sito della scuola, su richiesta della RSU e delle OO.SS.
Le modalita di caricamento.dei document nell’Albo awerranno nel rispetto del[e procedure
previste per il caricamento dei dati sul sito.

Nessun documento potrd essere inserito in questo Albo on line o modaf cato se non
sottoscritto dalla maggioranza dei componenti la RSU d'istituto.

Ogni documento inserito all‘albo deve riguardare materie di carattere contrattuale o del
lavoro e va siglato da chi lo affigge, che ne assume la responsabtltta legale.

. La RSU e i terminali associativi delle Q0.SS. rappresentatlve possono utilizzare a richiesta,

per la propria attivita smdacale, |I Eocale deII’Istttuto con le attrezzature ¢ i servizi delia rete
informatica.

Il Dirigente trasmette alla RSU e ai terminali assoaatlw delle 00.SS. rappresentative le
notizie d[ natura sindacale provenienti dall’esterno.

Art. 3 - Relazioni Sindacali (C5 art. 22 comma 4 CCNL 2016/18)

1.

2,

3.

Le relazioni sindacali presso le istituzioni scolastiche si articolano nei seguenti modelli
relazionali:

a. Partecipazione; :

b. Contrattazione 1ntegrat|va e :nterpretazmne autentica.
La partecipazione si articola, a sua volta, in:

a. Informazione;

b. Confronto;

¢. Organismi paritetici di partecipazione.
A livello d'istituzione scolastica ed educativa le materie oggetto di informazione, confronto e
contrattazione integrativa sono quelle prewste dallart. 22 del CCNL Istruzione e Ricerca
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.Art 4 - Informazione (C5 art, 22 comma 4 CCNL 2016/18)

1. Linformazione eil presupposto per il corretto esercrzm deI[e rela2|onz smdacah e del re!atlv:
strumenti.
2. _Sono oggetto di mformazmne tutte le materle per Ie quah 5|a prewsto il confronto o la
o contrattazmne mtegratlva, _costltuendo presupposto per la loro attwazwne
3. Linformazione. & data dal dirigente .scolastico in tempi congrul nspetto alle operazmnl
propedeutlche al['awm de[l anno scolastlco e alfawvio delle relazmnl smdacall

Art. 5 - Confronto {C5 art. 22 comma 4 CCNL 2016/18)

Il confronto & la modalita attraverso la quale si instaura un dialogo approfondlto sulle materie
rimesse a tale fivello di re[azmne, al fine di consentire ai soggettl sindacali di esprimere valutazioni
esaustive e di parteapare costruttwamente al!a def naz:one delie mlsure che tammlmstrazmne

intende adottare.

1.1l confronto si avvia mediante IanIo al soggettl smdacaI[ degh elementl COI’IOSCltNI sufle misure
da adottare, con le modalita previste per la |nforma2|one e '

2. LeRSU e le 00.5S., a seguato della trasmissmne, ‘POSSONO flchledere anche smgolarmente

I'attivazione del confronto ‘entro ‘5 giorni dallinformazione. Anche I’Ammmustrazuone puo
“richiedere, contestualmente a!l’inwo dell informazione, lattwazwne del confronto
3. Al termine del confronto & redatta una sintesi del lavori e delle posizioni emerse che in caso d|
esito positivo possono determmare I’lnclusmne delle clausole condlwse a[l’intemo del contratto
decentrato d'Istltuto ' : S

Art. 6 - (C5 art. 22 comma 4 CCNL 2016/18)Cnten emodahta dl apphcazmne del diritti
sindacali, nonché determinazione de| contlngentl d[ personale prevxstl dall'accordo

sull’attuazione della legge n. 146/1990
1. La contrattazione d'Istituto si apre entro 1I 15 settembre d| ognl anno. La contrattazione dovra
- concludersi entro il 30 novembre salvo eventuali. partlcofari lmpedlmentl che e rendessero

necessario lo slittamento da concordare tra le parti.

2. Prima della firma di ciascun accordo integrativo dTstituto i componenu la RSU e/o le 00.SS., se
loriterranno_necessario, dlsporranno del tempo. utile Pper convocare lassemblea del Iavoraton
al cui giudizio sottoporre Ilpote51 diaccordo, .. -

3. ,Durante ogni seduta sara possibile redigere e sottoscnvere appOSIto verbale e sara definita
concordemente la data della riunione successiva. w

4, Quando definitivamente approvato, il Dirigente Scolasttco prowede all inserlmento all'alboc on
line dellistituzione scolastica di copia integrale del presente contratio e d| eventuali ulteriori
accordi e intese siglate.

5. La RSU provvede all’affissione d_ell’ac:cordo siglato nella propria bacheca e nell’Albo RSU on line.

A) -Diritto di mformamoneed[ accesso agil attl .

1. Viene consegnata alla RSU copia di tutti gli atti di mteresse smdacaie inerenti la scuola
che devono essere affissi .all’Albo d'Istituto. (ln parttcoiare orgamm estratti deile
delibere del Consiglio d'Istituto, ecc.).

- 2. I componenti della RSU e delle 00.SS. hanno . dlrltto dt accesso a tutti gli atti
dellistituzione scolastica riguardanti _tutte - le materie oggetto di contrattazione
integrativa d'istituto e di informazione e di verifica in tutte le sue fasi. .

3. 1l rilascio di tali atti avviene senza oneri economici al momento della richiesta e
comunque non oltre 5 giorni dalla stessa




. .1 componenti della RSU hanno_diritto_per svolgere la loro_attivita, senza per questo
‘impedire lo, svolglmento del[e att|v1ta scolastlche, al!’uso der locall e del!e seguenti

attrezzature
~ fotocopiatrice; ... s
- . computer con. accessoa mternet RO SR '
La RSU, senza ostacotare lo svolglmento delle attweta della scuola, ha dmtto a svo[gere
la propria atttwta nei luoghi_di lavoro per. tutte le materie prewste dalla normativa
vigente, e di acquisire elementi di conoscenza per la propria attivita. .

_B)_ - Diritto di sciopero

: altn plessi deil’Ist;tuto

11 diritto di. scqopero e regolato da[la Iegge n 146/90 e per i| comparto scuola in modo
'-:speth‘ ico . dall’Accordo integrativo nazmnale sottoscrltto al MIUR in. data 8 10 1999 e
allegato al CCNL della scuola 1998-2001; '
'Le uniche. prestaznonl lndispensablll che dovranno essere garanttte escluswamente dal
-Personale ATA sono: :

a, Leffettuazione degli esami e degh Scrutlni e delle valutazmm F nall, S
b Pagamento degli stlpendl ai supplentl temporanei. _

.'Per garantlre le . prestazioni indlspensablil di . cui a! p'recedente comma sara
__ ._obbligatorloprevedere la presenza delle seguenti 1 umta di personale ATA:

a. Per. Ieffettuazione degli esami e degli scrutlm e de[le valutazuonl fi nah L
- n 1 Assistente Ammlnlstratlvo, _ S
-.n. 1 Collaboratore Scolastico per ogni plesso lnteressato o -
".b. - Per it pagamento degli shpencﬂ ai supplentl temporane| SR
: __-_HDSGA o e
- n. 1 Assistente Ammlnlstratwo,_
- = n, 1 Collaboratore Scolastico nel plesso mteressato

. Le umta di personale ATA comandate, di cul al precedente comma 3, saranno
" individuate dal Dirigente Scolastico a rotazwne tra !I personale m servmo, seguendo
Tordine alfabetico a rotazione. -

. In quaiSIaSI perlodo del'anno sco!astico, non costttwscono prestazmnl |nd|spensabll|
‘T'apertura della scuola, né la generica wgllanza allingresso o all'interno della scuola o di
tutti ple_ssl Pertanto non potranno essere formati contlngent| ATA per asslcurare tali

“attivitd e i collaboratori scolastici eventualmente in sciopero non potranno essere

sostituiti nelle loro mansioni glomallere con altro personale in serwzuo nel plesso 0 in

ﬁ

Art. 7 - Assemblea in orario di lavoro (C5 art.22 comma 4 CCNL 2016/18)
1. Le assemblee sono indette con specifico ordine del giorno:

a. singolarmente o congluntamente ‘da una ‘o pitl Orgamzzaz:om Sindacali
- rappresentative nel comparto ai sensi del CCNQ del 4, 12.2017;

“'b. dalla RSU nel suo complesso e non dar smgoh componentl, con Ee modalita dell‘art.

4 del CCNQ del 4.12.2017;

‘¢. dalla RSU congluntamente con una o plu Orgamzzazuonl S_lndacalt rappresentatlve

del Comparto ai sensi dell'art, 4 del CCNQ del 4.12.2017.

2. La comunicazione al personale ‘dell'assemblea sindacale avverra nelle successive 48 ore
~dalla ricezione della convocazione, utlllzzando le stesse modahta con 1e quals vengono
trasmesse al personale tutte le altre comunicazioni interne. '

3. Le assemblee coincidenti con l'orario di lezione si svolgono all'inizio o al termine delle -
attivita didattiche giornaliere di ogni scuola :nteressata all’ assembiea Le assemblee del
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' persona|e ATA possono svo[gers& in orario non comcudente con quello delle assemb!ee del

- personale docente, comprese le ore Intermedle del servizio scolastico, i
. Qualora non si dia luogo all’ nterruzuone delle lezioni ail interno dell‘"lstltuto e/o del plesso e
“lassemblea vedra |ade510ne di tutto il personale ATA, va in ogni.caso assicurata la

sorveghanza dellf mgresso di ogni plesso con 1 unita di personale ausmano (in sede centrale

“andra a551curato anche il funzionamento . del centra!mo telefomco, per ‘cui noil unlta di

personale ausiliario ‘ed eventua!mente n.l di unita personale ‘amministrativo saranno

~ - addette ai servizi minimi). La scelta del personale che deve assicurare | servizi minimi per le
- assemblee del personale viene effettuata dal D.S. tenendo conto della disponibilitd degli

- interessati e se non suffi cuente, del criterio della rotaznone secondo l'ordine alfabetico.

Per quanto non previsto nel presente artlcolo 51 fa nfenmento al! art 23 del CCNL

Istruzmne R[cerca 2016 2018 .

Art 8 - Attuaznone della normatwa in materta di su:urezza nel Iuogh| d| lavoro (Cl art.22
comma4de! CCNL2016/18) ' : il IRt

Glr obbligh; relatlw agl: mterventi strutturah e dl manutenzmne necessarl per assicurare la
'_‘-smurezza dei locali (comprese .palestre, ‘mense, ‘laboratori) e degh edifici assegnati
“allTstituzione Scoiastica sono a carico dell’Amministrazione Locale ~ proprietaria degli
-Immobili. Tali obblighi’si intendono assolti da parte del Dlngente Scolastlco con Ia sua
- richiesta del foro ademplmento all'ammm[strazuone competente, -

"Se i rischi ‘concernono ‘le “attrezzature, le macchme, le apparecchtature e gh utensm

“rientrano sotto la responsabilita del datore di lavoro.

Sﬂﬁ\&
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. 1 Dirigente Scolastico interviene nell’eliminazione del nschlo, su cui non & mten/enuto I'Ente
“Locale, assmurando modallta orgamzzatwe per Ia messa in stcurezza del personale e degli
'._-'studentl. L

I Dmgente Scofastlco e tenuto a formre ad ognl lavoratore neoassunto o trasferitosi da

altra istituzione scoiastlca un adeguata informazione sul rlschl per Ia salute, rendendodgli
disponibile:
- organigramma del personale dei sistema di gestlone de!!a su:urezza, _
s opuscolo mformatlvo sui nschl e sulle misure di prevenzione e protezmne adottate;
- .' informazione e formazione suliuso corretto ch attrezzature e 1mp|ant| e def sistemi e
. mezzl di protezione e prevenzione,

1l Dmgente Scolastlco ‘esplica la sorveglianza necessarta aEIa ngorosa osservanza delle
norme di sicurezza dettate dalla tutela dellmtegrlta del lavoratori e nomina, previa

consultazione con I'RLS, le ﬂgure preposte alla sicurezza e gli addetti all'emergenza (figure
sensibili). Il numero del!e F igure, sen31b:[| e in re[aznone alla dlmensmne /comple55|ta della

~Scuola. -
Criteri di scelta delle F gure preposte alla sicurezza e degh addettl all’ emergenza:

- lavoratori consenzienti in posszwne funzmnale e Iavoratava adeguata alle esigenze
N organlzzatlve e gia formatl, ’
- in mancanza di disponibilita, dopo consuitazmne con RLS sara |1 Ds a procedere con
la designazione, prlorltanamente tra |l personale formato, Il cul rIF uto sara possibile
solo per glusttﬁcato motivo, .
II Dirigente Scolastico assicurera la formaznone specnﬂca e E’agglomamento in materia di
Salute e Sicurezza alle figure sensibili, agli addetti al’emergenza e all” RLS, secondo le
normatwe vigenti nonche la predisposizione del Piano di gestlone delle Emergenze che
conterra almeno il Plano della lotta antincendio, il Piano di evacuaznone (D.M. 26/8/92 e
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'10/3/98) e il Piano.di_primo soccorso (art. 45 D. Lgs. 81/08 e s.m.i:) con la previsione di
- almeno due prove pratiche di SImu]azmne dell'emergenza nel corso di ogni anno scolastico. -

8 11 Dirigente Scolastico assicurera l'affissione fuori di ogni. Iocale delia scuola che accolga
.-alunni efo personale scolastico. dl cartelil lndicantl il numero dl persone che possono essere
contemporaneamente presentl. D
Tale parametro sara utilizzato sia neII amblto deIE pphcazmne deile norme d| su:urezza che

- nei criteri di formazione delle classi e di determmazrone del[’organlco d’istituto. ..

9. .Nel .caso di superamento duraturo del _massimo affollamento per. aula. e/o Iaboratorlo,
“stabilito dalle norme vigenti, il Dmgente Scolastico comunica all'RLS, con apposita
dlchlarazmne scritta, il numero delle persone previste e al[ega tale dlchlarazmne al DVR. La
<. stessa dlchlarazaone deve essere consegnata alla RSU in sede di mformazrone preventava su
“Formazione classr e organici”.

- 10. Nel caso .in cui, per garantire l’obbligo di wgtlanza sui mrnorl, si renda md:spensablle
- Iaffi damento di alunni di altre classi ad un docente gia impegnato con gli alunni della sua
classe, questo avverra nel rlspetto delle procedure prewste per Ia tutela della sccurezza.
“Avendo presente quanto segue; SRR

a. si dovra rispettare quanto lndlcato nel precedente comma 8 -

b si dovra compilare apposita modulistica che deve contenere I [enco degll alunnl

- . affidati al docente, la durata dell'affidamento e consegnata come ordine di servizio,
... al docente affidatario che prowedera alla reglstrazmne sui documenti di classe.
.. ¢ -1l docente individuato come affidatario, in assenza, delle condrznont prevnste alle

R lettere a e b, puo rifiutare fa prestazuone. : .

11. Nel caso in cui, aI termine delle attivita didattiche curncolan ed extra curncolan glornanere
si renda necessaria la permanenza nelia scuola di personale dest!nato ad ulteriore attivita di
vigilanza dl alunni' che, per. qua!sra5| motlvo, ‘hon hanno potuto Iasaare Ilstetuz:one
scolastlca si prevede la seguente procedura' SRR

1l docente in orario aggiuntivo autocertlf ca al dmgente 0 suo delegato Ea quantlta di
tempo destinata a questa ulteriore azione di sorveglianza. Tale quantlta di tempo
costituira un credito accumulato dal docente che potra recuperare a compensazione
_di eventuali ore di permesso . breve retnburto (a| sensi del[ art. ‘16 de! CCNL della
scuola 2006-2009). _

12, Informazmne e formazione: ... ' : '

- _:.-AII inizio dell'anno scoiast:co |I Dmgente Scolastlco esegue una ncogmzmne del
livello generale di mformaznone e formazione sulla sicurezza e sulla salute dei
lavoratori e di quantl ad essi equzparatr, ‘con partacolare riferimento al D. Lgs.

.....81/2008 e ss. mm., al Documento di. Valutazrone dei Rischi della scucla, e,

conseguentemente, programma Imformaznone ela formazrone dei Iavoratorl, dopo

" consultazione dellRLS e della RSU congluntamente, anche sulfa base dei Piano di
Lavoro presentato dal DSGA, - . '
- L'informazione avviene durante Porario di lavoro con calendanzzazmne degil incontri
-e preavviso di 5 gg lavoratm e puo essere effettuata dlsgluntamente tra docenti e
personale ATA I

- 1 lavoratori non possono rn" utarsi d| partecu:)are atle mmatwe d| informazione e
formazione organizzate dalla scuola (a| sensi del[ rt 20 D Igs 81/08 e successive
modifiche e integrazioni). _

- T lavoratori, che possono documentare d| aver segunto negll ult|m| 3 anni, corsi di
formazione con gli stessi contenuti, presso. questa o altra 1st|tu210ne scoiastlca, SONo
esentati, a domanda, da detta formazione, .-

- La partecipazione ai corsi di formazione deve rlsultare da specrﬁco attestato e
essere conservato a cura del DS nel fasucolo personale del lavoratore In caso di
trasferimento al lavoratore verra rilasciata, su rschlesta, copia di detto attestato.




13. I lavoratori sono tenuti alla pill stretta osservanza delle disposizioni e delle. istruzioni ai fini .
della sicurezza e della protezione collettlva e mdw:duale, alla corretta utlllzzazmne delle
attrezzature di lavoro, delle sostanze, dei: preparati- pencolos;, nonche de| dlSpOSltIVl di
sicurezza e all'uso appropriato dei dispositivi di protezione. :
Devono, inoltre evitare di esporsi a SItuaZIonl di eVIdente pencolo mantenendo un

~atteggiamento prudente di fronte evenienze ;mprevrste -Altresi - devono - segnalare
immediatamente alle fi igure predlsposte alla sxcurezza qua[s:asr mtuazrone causa dl nschlo
da loro osservata. Eas o e

14. 11 Rappresentante dei Lavoratorl per !a Slcurezza (RLS) R

3. La designazione del RLS & .di competenza dei lavoratorr Viene designato
prioritariamente dalle RSU al foro interno, altrimenti, in assenza di RSU o di RSU
disponibili, attraverso una specifica assemblea smdacale rlchsesta dai Iavoraton e

- convocata dalle RSU o dalle 00.SS. rappresentatlve

b. La nomina va comumcata formalmente al DS da parte c!ella RSU se desu_:lnato al suo
interno o dall’assemblea‘se eletto tra i lavoratori, :

c. 1l Dirigente Scolastico fornisce all'RLS le informazioni e la documentaztone inerentl
la valutazione dei rischi (sostanze, preparati, macchine, impianti, ambienti di lavoro,
organizzazione del lavoro), le relative misure di prevenzione, gii infortuni e tutte le

. misure provenienti dai servizi di vigilanza. Queste ultime vengono consegnate_

R - alRLS entro cinque giorni dalla data di ricevimento, - - :

o doLRLS e tenuto ‘g fare delle* mformazuonl e della documentazaone un uso
. " strettamente connesso alla sua funz;one :

e. L'RLS ha diritto a 40 ore di permesso retrrbulto per svolgere Ia sua attlwta La
comunicazione delfutilizzo delle ore di permesso va fatta per |scr|tto aI dmgente
scolastico almeno 2 giorni pnma della data prescelta RN SR

f. L'RLS in particolare:

promuove l'individuazione e Iattuazmne delle misure dl 51curezza a tutela del]a
_ .saiute e della sicurezza dei lavoratori; < SRR
- avverte dirigente scolastico di eventuali rischi :ndlwduatr, S
= formula osservazmnl ln occaSIone delEe wsnte degll organt dr wgllanza € del]a
i --propneta, PR
-=:ricorre alle autonta competentf (Asl W FF ecc ) ne! caso dl graw v:olazmm det
" “Testo Unico” sulla sicurezza; _
- partecapa alla ‘contrattazione quando alEodg Vi sono argomentl dl sua
o "competenza (art 73 del CCNL. Scuola 2006/2009, - R
- " Sollecita la Riunione Periodica se non viene indetta dal DS o dal RSPP entro i
primi tre mesi dallinizio dellanno scolastico secondo I Art. 35, della L. 81/08
““che prevede che nelle unitd produttive che occupano pil di 15 lavoratori, il
“datore di lavoro, direttamente o tramite il servizio di prevenzione e protezmne
dai rischi, indice almeno una volta all‘anno una riunione cui partecipano

15. Per la prevenzione dello stress da lavoro correlato e fenomeni di burn-out, I'art.28 d_el D.
Lgs.81/2008 prevede che la valutazione dei rischi comprenda anche il rischio di stress da
lavoro correlato, esperita la necessaria fase di confronto. Le misure necessarie a garantire
la tutela psicofisica dei lavoratori sono indicate nel confronto tra RSU e OO.SS. t" rmatane e
DS da attuarsi ai sensi defl‘art. 22 comma 8 b4 del CCNL 2016/18 ' ' :

PARTEECONOMICA e I T T R ITEE Q{ALS

Art. 9 - Risorse econom;che a dlsp03|2|one della scuola ' C SO %/

Le risorse a disposizione della scuola, rientranti nei finanziamenti previsti da norme contrattuall e
di legge, sono le sequentl
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_ Rlsorse per il Miglioramento offerta formatlva SRR

e | Fondo dell'Istituzione sco!astlca (FIS), e

-'-r-'.*Rlsorse aree a rischio e a forte processo 1mmtgratorio, -

- .._Rlsorse destinate alle funzioni strumenta!l,

- -Risorse destinate agli incarichi specifici; - R N Ak : '
- Risorse destinate alla sostituzione defle ore eccedent| per Ia sostutuzmne dEl col[eghl assentl,
- ~Attivitd complementar! di educazione fisica; - - T

- Valorizzazione del personale docente (L 107/2015 art 1 C. 127), B R

- Economle annt precedentl o

_A!tre risorse - . i i
- Piano Nazionale Scuo!a Dlglta[e, T
-:= progetti nazmnah e comunitari;

- fondi destinati alla formazione del peréonale docente e ATA

- contributi provement: da Entl Locall, b At
~.contributi da privati; - MR
- eventuah ulter|or| altre r[sorse

Tutte ie rlsorse economlche utihzzate dalla scuola per Ia retnbuz&one del personale docente e ATA
per lo svolgimento delle attivita aggiuntive previste dai profili professionali :sono materia di

contrattazione decentrata d’Istituto def‘ nite ne! presente contratto oppure in appos&te sequenze
contrattuah LU SN B “ _

E_e rlsorse sono md|cate nella tabeila n. 1 allegata al presente Contratto Integratwo

Art 10 Accesso e assegnazmne degh mcanchl o :

Il DS a seguito di delibera del Piano. delle attivita da parte del Colleglo dei Docentn e acquisito il
piano formulato dal DSGA ai sensi dell’art. 41 comma 3 del CCNL 2016/18, provvede con apposita
comunicazione formale, ad acquisire le disponibilitd del personale docente e ATA fissando un
termine entro il quale devono manifestare linteresse all'attribuzione di tali atttv;ta Ove il humero
degli addetti indicato per ogni attivita & maggiore rispetto alle dispontblllta manifestate dai Docenti
e ATA, il DS utilizza i criteri definiti nel confronto allegato al presente contratto.

L'accesso alle attivitd funzionali di insegnamento e organizzative dei docenti ed intensive ed
estensive per gli ata, da retribuire con le risorse di cui all'articolo 9 del presente contratto , &
consentito per un massimo di € 5.000,00 per i docenti di € 3.500,00 per gli ATA.

Qualora risultino attivitd programmate e non richieste dal personale, queste possono essere
assegnate a coloro. che hanno raggiunto il limite. maSSImo prewsto dal presente articolo e
individuato con i criteri definiti nel confronto. .

Le attivita saranno retribuite se effettivamente prestate e vertr cate daII ammlmstrazmne dopo aver
attuato quanto prewsto all’ art 27 del presente contratto e RE

Arﬂ 10 bis - Cr'iteri 'gen'ér;ali di ;ri'par'tiz_ione d_élie Tisorse e dellindividuazione del personale
Scuola Progetti Comunitari

-. Della partecipazione del progetti comunitari & data informazione preventiva dopo
" Fapprovazione dei bandi da parte del Collegio dei Docenti e del Consiglio dTstituto; -~~~

- L’assegnazione del personale ¢ effettuata con le modalita e/o criteri definiti nel confronto;

- All'assegnazione delle risorse le parti def iniranno l’ammontare delle risorse da assegnare al
personale coinvolto e alle attivita; : - _




- la retribuzione del personale coinvolto per- reallzzare il progetto e matena d[ mformazmne_ -

successiva come da art. 27 del presente contratto

Art 11 Crtterl di rlpartlzsone de[Ie risorse FIS tra personale docente e ATA

Tenuto conto della composizione deIIorganlco del ‘Personale ‘ATA dzsponlbrle ne!I'Istltuto e dez

carichi di lavoro esistenti e della sequenza storica della reale attribuzione dei fondi ai diversi profili

(vedi residui anni precedenti), il tavolo di contrattazmne dec:de d| rlpartlre Ie nsorse del FIS come

segue: :

1. della destinazione gia finalizzata delle risorse dlsponlblh, e L '

2. delle effettive esigenze della scuola, deF nlte nei Planl delle attlwta de[ Persona[e Docente e del
Personale ATA; i . . L

3. dell'organizzazione Ioglstlca deli’Istituto, L 5- A ' '

4, delle condizioni psico-fi siche documentate del personale ATA m servizio nella scuoia (Legge
"104 art, 3. comma 3 - minor aggrawo), : _ L

5.__ deIEe norme. wgents per Ia sostttuzmne dei personale ATA

Le rlsorse d1 cm aII art[colo 9 ei l‘eSIdUI |nd|cate m Tab 1 dlmlnwte de[la quota spettante al
D.S.G.A., sono rlpartlte per il 65% ai docentl e per il 35% al personale ATA,

Le attwlta da retribuire con le risorse del presente contratto integrativo, S0No quelle refatlve alle
diverse esigenze didattiche, organizzative di ricerca e di valutazione previste nel P.T.O.F. e dal
Piano delle Attivita formulato dal D.S.G.A. ai sensi dell'art. 41 comma 3 de[ CCNL 2016 /18 e
|nd|cate nel[’A[legato 2 per E docentt e 3 4 5 per gh A T A o :

Art. 12 - Fun2|on1 strumentai: alP 0 F(art 33 commaZdel CCNL 06/09) e BRI

1. Le Funzioni Strumentali sono individuate nel numero e nelle funzioni {come prevusto dal['art
33 comma 2 del CCNL 2006- -2009) ¢ identifi cate con dehbera del Collegio dei Docenti. In caso
pervengano pill candidature per la stessa funzione esse verranno elette a scrutinio segreto dal
Collegio dei Docenti (secondo |I pnnaplo generale prevrsto dallart 37 comrna 4 D. Lgs
297/94).

2. Copia della dehbera viene consegnata in sede di lnformatlva ai[e part: smdacah, prlma
dell'avvio delle attivita.

3. I compensi relativi alle Funzioni Strumentali sono quelli concordemente definiti dalle parti

" firmatarie nelle tabelle 1 e 4 che costituiscono parte integrante del presente contratto ST

ART. 13 - Compensi per i docents di cui il dirigente si avvale nello svolgimento delle proprie
funzioni organizzative ed amministrative { art. 34 e 88 CCNL 2006/09 e art. 28 comma 4 CCNL

16/18
I compensi per i collaboratari del DS sono queEll indicati in tabella 5.

ART. 14 - Vaiorlzzazmne professmnaie e attrlbuzmne di mcarichl d| magglore responsabihta al

- Personale ATA

1. Ai fini dell'attuazione del POF, vengono definiti, nell'ambito del Piano delle attivita del
personale ATA, gli incarichi di maggiore responsabilita da affidare ai diversi profili professionali
ai sensi degli artt. 47 e 50 del CCNL.

2. L'assegnazione del personale agli incarichi individuati avverra con i seguenti criteri:

A55|stent| Amministrativi ~Titolarl della seconda e pnma posmone economlca _
1. Disponibilita deli‘interessato a svolgere Vincarico [L/




-2, Iititolare della seconda posizione precede nella sceita_. R
3. Posmone nella rlspettlva graduatona provmcna!e S

5 Cok!ab_oratorl Scolastici = Ttolarl della pnma posmone economlca _
1. Disponibilitad dellinteressato a svolgere Imcarlco T
2 Posmone nella graduatona provmc:ale R '

Ass&stentq Ammmlstrataw Col!aboraton Sco!astlm Art 47 CCNL '
1. D|spombtltta dellinteressato a svolgere Imcarico '
2. Titoli specifici attinenti allincarico .. .
3. Rotazione a parita di quanto indicato nel punto 2 R T
4, Graduatona di Istituto ad esc!usmne delle e51genze dl fam:glle e

- '_:.-GI| :ncarich: da assegnare sono queli[ prevnsta ne[l’Aliegato 6

Art. 15 - Compensi per Ie attivité di Educ'azion'e' Fisica '(a'rt '87 'del CCNL solo scuola secondaria)
Le attivita dinsegnamento  previste daI progetto approvato dal Collegio -dei Docenti, sono
corrlsposte al docenticoinvolti -.come indicato nell ‘art, 87 -comma 2 del CCNL per le ore
.effettavamente prestate TaEe compenso e fl nanznato con rlsorse specf che indicate in Allegato 1

Art 16 - Crlterl generah per la determinazsone del compen51 fmahzzatl a!la valorizzazmne del
personale, ivi compresi quelli nconosmuti a[ personale docente ai sensi dell’art 1 comma 127,

della legge n.107/2015 (C4 art. 22 comma 4 del CCNL 2016/18)

I criteri di accesso def personale docente alle attivita retnbu;te con quest| fondi sonoquetll definiti
in sede di Confronto, I criteri di ripartizione delle risorse, ripartite tra le aree A,B,C, & tra le attivita’
in esse mdlcate, sono speuf catl come da A[Iegato 3a annesso. al presente contratto

I docenti che percepiscono. quote a[ ‘sensi del presente artlco]o non . possono perceplre altri
compensi per le stesse attivita. _ _
L’anarlco assegnato SI cumula ai f‘ inj clet calcofo del I|m|t| [ndlcatl neII art 10

Art. 17 - Criteri per la sostituzione del personale docente assente {utilizzo delle risorse delle
ore eccedenti)

1. Le ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti sono assegnate dal D.S. per coprire
dal primo giorno le assenze giornaliere che non & possibile coprire con la nomina del
supplente.

La loro assegnazione in assenza dei criteri del colleglo dei docenti pud essere effettuata
con:

- docenti della stessa classe;

- - docenti della stessa materia (scuola secondaria); '

- docente dispanibile con retrlbuzmne agglunttva da inserire nei quadro orario.

ART. 18 - Modalita di sostituzione del personale docente assente

1. In caso di assenza temporanea di un docente, il Dirigente Scolastico, al fine di garantire ed
~ assicurare il prlor:tarlo obiettivo del diritto allo studio e della piena funzionalitd delle attivita




i
]

_didattiche, prowedera aIIa sost:tuzmne del docente attlvando tutte le procedure prewste da[la
“normativa vigente, :

+ 2. Al fine di estendere ia poss&blllta dl sostituzmne den docent| assenti con personaie 1n servmo

“nella scuola si prevedono le seguenti opzioni:

~a. Ogni docente ha la facolta di metteré a dlsposmone f ino a sei ore settlmanah per

"Feffettuazione di ore eccedentl it suo orario d'obbligo. Dette ore saranno rtcompensate
solo in caso di effettiva prestazione.

b. Ogni docente pud chiedere al Dirigente Scolastico di scambiare le ore di lezione proprie
con quel]e di un altro docente, a condlzmne che Io scamblo 51a paregglato ln un Iasso di
“tempo non superiore ai qumdncs giorni. '

3. Prioritariamente il Dirigente utilizzera il personale Docente che 51 trovera nelle seguenu
condizioni e secondo il seguente ordine: - A

- a.

= ‘docente in servizio per orario. cattedra ma lmpegnato con un numero dt ore setﬂmanall
3 __."_mferlore, individuato nell ‘ordine: - :

» quale docente della medesima classe a dlsposszu)ne in quell ora, Gl _;-Z o
» quale docente della medesima materia a dlsposmone in queiE ora.
docente che deve recuperare permessi brev;, KRRt

“docente che nelle proprie ore di lezione non ha la classe presente a scuola, sl

docente che si & d[chlarato disponibile alla sostituzione in orario agglunttvo,

‘Docente che si & dichiarato ' disponibile aIIa sostltuzmne in. orano agglu'nttvo con la
~““retribuzione prevista per le ore eccedenti

4. Esaurite tutte le possibilita di sostituzione del docente assente con personale in semz:o nell"
REEE Istltuto sl prowedera alla nomina di persona!e supplente nel caso di assenza del titolare.

Nel casi ‘non altrimenti risolvibili, di fronte allimpossibilith di sostituire I'nsegnante assente con
altro docente in servizio nella scuola o attraverso convocazione di un-docente supplente si
applicheranno le norme relative alla sicurezza sui luoghi di lavoro richiamate nell‘art. 8 del presente
contratto.

PERSONALE ATA

Art. 19 - Sospensmne delle att:vnta dldatttche e chlusura de]l’istltuto nei prefestnn _
> Nei periodi di sospensione dell‘attivita didattica, a seguito di specifica delibera del Con51gho

_..d'Istituto che preveda la possibile chiusura deliTstituto, it Personale ATA pud presentare
~ domanda per.non prestare servizio nei giorni previsti dalla dellbera

> A questo scopo il Personale ATA deve essere messo, nelle condmom di recuperare i glorm

di chiusura programmati.con specnf ci nentn pomerldlanl Iegatl aHe attwlta dell |stttu2|one
scolastica.

In alternativa a questa rientri 1 personaie ATA puo comunque fruu'e delle ferle, delle
festivita soppresse, deipermessi retribuiti o del recupero delle ore estensive gia maturate.

Art. 20 (C6 art.22 comma 4 CCNL 2016-18) - Criteri per”i'ihdix)id(:éziorié di fasce temporali di .
flessibilita oraria in entrata e in uscita per il personale ATA al fine di consegmre una maggiore

conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare.
> In applicazione dell'art.22 comma 4 punto ¢ 6) del CCNL 2016/18 e tenuto conto della

dotazione organica di personale ATA dellIstituto, per permettere una maggiore
conciliazione tra la vita lavorativa e vita familiare; il personale ATA potra far slittare il turno
lavorativo nell‘arco della giornata assicurando la copertura dell’ atttwta sco[astlca di proprla
competenza con altro di eguale qualifica;
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> ‘Se presta servizio in regime orario di 5 giorni su 6, & consentito al personale il cambio di

giorno libero a condizione che, per i servizi ammtnlstratiw S|a ass;curata la presenza dl ERE

'- almeno una persona hel settore di c:ompetenzajr i
}*- Completare [orano antlmerldlano con orario pomerldlano su rlchlesta de1 dlpendentl
(6h+3h); oo
: > -Ogni variazione dl orarlo dovra comunque essere autorlzzata preventlvamente dal DSGA

ART 21(C9 art 22 comma 4 CCNL 2016 18) = Rzﬂess; sulla quallta del Eavoro e sulla
professionalita delle 1nnovaz:on| tecnologlchee del proceSSI dl mformattzzazmne merentl i

serwzl amministrativi e a supporto dell’attivita scolastica. ;

> 1 settori ' della ‘scuola - maggiormente ‘coinvolti “nelle” mnovazaom tecnologlche e di
. conseguenza da procedure che nchledono partlcolan competenze a supporto detle attmta
programmate dalla scuola sono: e B L i B0 RS P :
o Supporto iscrizioni onlme,_ Wit SRR

o Predisposizione materiale mformaﬂco per esaml dr Stato, S o
> 1 criteri di- assegnazione: de!. personale aite atttwta sono quelll prevnstl per Iaccesso alle

_attMta retribuite con il FIS, .= i

% Per riconoscere le ‘attivita svolte daE personale nportate net comml precedentl sono
_destinate le risorse def‘ nite nelle tabel[e d[ dlstnbuzmne del FIS |n funznone deglt |mpegn1
< realmente svolti, ~ i '
> - In sede di verifi ca finale tra le parti sulie modallta dl appl[cazmne del presente contratto
L --decentrato, il Dirigente Scolastico fornira adeguata mformazuone sul personale comvo[to e
- '_SLII relatlw compensn attribum come da art 27 G : ST TR '

Art. 22 ( b2 art.22 comma 8 CCNL 2016-18) - ASSEGNAZIONE DEI DOCENT! Al PLESS]

La titolarita del personale docente si intende riferita all'intero Istituto Comprensivo.,

Pertanto, il personale docente & assegnato annualmente ai plessi dellTstituto dal D.S, fermo
restando quanto stabilito riguardo alle precedenze, di cui al‘articolo 13 CCNI mobilita’.

L'a ssegnaz;one alle diverse sedl awxene aII |n|210 di ognl anno scolastaco, prlma dell’in|2|o delle

lezioni e dura per tutto l'anno. RPN
I docenti sono confermati nel!a sede dove hanno prestato serwzro neIE anno scoiastaco precedente
Nel caso sussistano in una o plu sedl del post| o} cattedre non occupatl da docenti g[a |n servizio
nella scuola nell'anno precedente, si procede come di segunto, ln ordme sequenznale o
1. copertura posti lingua |ngEese scuola primaria o
2, ;assegnazione di un‘unica sede di servizio ai docenti utilizzati su due o piu sedl :
3. assegnazione ad altra sede dei docenti gia in servizio nella scuola nell’anno scolastico
precedente, sulla base:
o delle d;sponlblhta espresse;
o de!la graduatona d'istituto, a partlre dalle posmonl piu alte,
o dell assegnazione alle sedi de nuovi docentt entratl in servszm con decorrenza 01
settembre dell’a.s. in corso; : + :
o de!l assegnaz:one aIIe sedi del personale con rapporto a tempo determmato

Qualora non sia possibile. confermare tutti i docentt in servizio in una delle sedi, per decrementodl
organico o aItro, si procede all'assegnazione in altra sede a domanda, come da comma
precedente, Nel caso non emergano disponibilita, si procede d'ufficio a partlre dalle ultime

 posizioni in graduatoria distituto
g < % N
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Art. 23 { b2 art.22 comma 8 CCNL 2016-18) - ASSEGNAZIONE DEL PERSONALE ATA Al PLESS!

La titolarita del personale Ata, si intende riferita allintero Istituto Comprensivo. Pertanto fermo

restando quanto stabilito riguardo alle precedenze di cui allartlcolo 40 del CCNI mobilita’, il

personale Ata & assegnato annualmente ai pleSSI de!I’Istttuto dal D S. secondo i seguentl crlterl

1. Richiesta dellinteressato; =~ o T I SRR

2. Disponibilita’a svolgere 1ncar4ch| spedf ci;

3. .Graduatorla d'istituto; IS SR TR s -

- L'assegnazione alie sedi del personale a tempo mdetermmato precede que![o a tempo determlnato

- L'assegnazione si effettua entro la data dl mmo delle le2|om e nmane in wgore per tutto lanno
scolastlco IR : : T : :

ART. 24 - Organlzzazmne del lavoro del personaie docente e ATA in caso d| mterruzn:me

dell’attlwta Jper cause diforza magglore R o
> 1.giorni di lnterruzmne del servizio per causa dl forza magglore (elezmni ca[amlta naturall-
*. . disinfestazioni, ecc.) non sono soggetti a recupero efo ferie, - -
> Dovendo assicurare il servizio nei ple551 dove eventualmente non & prewsta mterruzmne
- dell'attivita, si stablllscono i seguentl crlten dl utﬂ!ZZO del personaie a seconda del casi sotto
. elencati: ; S Y o - : S
A. Personale ATA : : '
- Funzionamento sede centrale e chiusura plessr . ' ' .
> - ASSISTENTI AMMINISTRATIVI: rispetteranno orario dl serwzno prewsto, o
-3 . COLLABORATORI SCOLASTICI: :per ogni -giorno . di chiusura e per ogni- turno di
servizio, n. 2 CS in servizio per ogni plesso chiuso assicureranno a rotazione la
- reperibilita per 'eventuale. sostituzione dei colleghi assentl in sede centraie
“Funzionamento plessi e chiusura sede centrale: - :
> ASSISTENTI AMMINISTRATIVIL: numero 1 addetto assmurera El servmo per il tempo
- necessario all'assolvimento dei compiti. mderogablh (ad es. ‘supplenze-protocoilo)
‘-:f-con orario d'inizio 7:30 e massimo sino alle ore 10:30 in uno dei plessi viciniori
- funzionantl. Gli addett! saranno individuati con :I criterio. de!la rotazmne glornallera
secondo l'anzianita crescente. .
- » COLLABORATORI SCOLASTICL: :per ogni -giorno di chlusura e per ogni turno di
- servizio, n. 2 CS della sede centrale assicureranno a rotazione la reperibiilta per
V'eventuale sostituzione dei colleghi assenti nei plessi funzionanti. e
Le richieste di utilizzo devono pervenire agli interessati entro e non oltre le ore 9:30.
B. Personale Docente
Il personale Docente dei plessi chiusi, dello stesso ordine e grado di scuola del personale
impegnato nei plessi aperti, deve garantire la propria reperibilith per garantire I'eventuale
sostituzione dei colleghi assenti, secondo il seguente criterio prioritario e sequenziale:
> utilizzo prioritario dei docenti interni ai plessz operatlw che abblano dato dlsponlbmta
all'effettuazione delle supplenze;
> utilizzo dei docent! con ore a recupero maturate nei due mesi antecedentl, tenendo
conto per quanto possibile delfa viciniorita al plesso operativo; '
» utilizzo dei docenti secondo 'anzianita di servizio crescente, a rotazione glornaliera
Le richieste di utilizzo devono pervenire,agli interessati entro e non oltre le ore 9,30.
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ART. 25 (art. 22 comma 8, b3 comma 8 del CCNL 2016-18} - Criteri generali per Ia frwzrone de1

permesm per t'agglornamento e formazmne del personale doc. e ATA
Nel confronto sindacale allegato al presente contratto sono stati stabiliti i criteri per Ia fru:z:one dei
permeSSI del persona[e docente e ata per !a formaznone. : T T

ART. 26 (C8 art 22 comma 4 CCNL 2016 18) Crlteri generall per I’utlhzzo dn strumentazmni
tecno[ogtche di lavoro in orario diverso da quel!o di servizio, aI flne d1 una magglore

conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla disconnessione} - B
> La comunicazione al personale Docente e ATA di awvisi, circolari, ordml d| SE!I'VIZIO_. ecc puo
avvenire solo con le seguenti modalita fra Ioro mtegratwe._ ' . RTINS
PsU supporto cartaceo; X e
> medlante pubbllcazmne nel 5|t0 aIi’Albo d'Istttuto, R
> amezzo posta elettronica all'indirizzo e-mail del personale; : '
» Le comunicazioni genericamente informative (es. iniziative e proposte provementl da
soggetti esterni) non necessntano dl r:scontro per quanto concerne Ia presa wsmne da parte
- del personale. .
» Le comunicazioni [nterne, a carattere tnformatwo, lstruttlvo, regolatlvo, gestlonale ed :
‘organizzativo, valide esclusivamente se a firma del Dirigente Scolastico, devono comunque
~avere un riscontro per presa visione da parte di tutto il personale a cui sono destinate, - -
> 1 nscontro per presa wsmne non costltwsce un automatlca accettazmne de![a not|t" ica
_rlcevuta. Rt
> Le comunicazioni potranno essere mwate dalla scuo!a senza I[mltu orari 0. glornaherl ma
dovranno avvenire con almeno 5 g[oml lavorativi di antlupo, rlspetto al momento de!!a Ioro
esecutivita.
> Solo per occasionali comunicazioni che nvestono un carattere dl partlcolare urgenza,
oggettivamente riscontrabile, Iantlmpo rispetto al quafe la comunicazione assume carattere
- esecutivo per |I persona[e puo essere portato a 2 g:ornl di effettwo funzuonamento della
scuofa, T
> 1 personale - che rltenga palesemente llleglttima a comunicazaone rlcevuta, ai sensi
~ dell'art.17 del D.P.R. n. 3 del 10 genna[o 1957 deve farne rlmostranza al dirigente
-+ scolastico, dlchfarandone le ragioni, =
%" Se la comunicazione assume la veste di ordme dl servizio e se e r:nnovato per iscritto, il
o lavoratore ha il dovere di darvi esecuzione. i lavoratore non deve comunque eseguire
“I'ordine ‘de} dmgente quanc[o I'atto sia. wetato dalla Iegge penale o costituisca illecito
amministrativo.
». Qualunque comunicazione, awnso, cnrcolare o} altro eventua[mente mwata al personale
tramite |'utilizzo di altri canali (ad esempio facebook, whatsapp, sms o altri social network)}
non regolamentata dal presente contratto non ha alcun valore prescrittivo per il personale.

ART 27 Informazaone e \/enﬂca del Contratto d| Istltuto : :

La verifica dell'attuazione del presente contratto, ai sensi dell art 7 comma 10 de] CCNL 2016-

2018, awviene con le seguenti procedure; - - -

> Verifica iniziale attraverso l'informazione at!e partl smdacah del nommatwn del personale a cui
‘'sono stati attribuiti gli incarichi, in conformita ai criteri definiti per I'accesso per tutte le attivita
aggiuntive retribuite con compensi accessori. La verifica avviene dopo la stipula del contratto
decentrato che regola 1 criteri di accesso, dopo lattribuzione dei!o specn’ co incarico al
personale docente e ATA e prima dell’avvio delle ‘attivita; : \ \/
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> Verifica finale al termine di tutte [e attivita retnbunte relativamente al personale comvolto e a;_ o
relativi compensi accessori attribuiti. - ' o

» Le parti si impegnano, in un rapporto reaproco dl correttezza e trasparenza, ad un uso

- esclusivo_ed attento del dati. Linformazione .degli esiti della. contrattazione ha lo scopo .di

garantire alla parte contraente Ia venﬁca de!la piena apphcazrone del Contratto Integratlvo di
Istituto sottoscritto.

> 1| Dirigente Scolastico rendiconta annualmente, nei due momenti di verifica previsti, in modo
analitico tutti i compensi del salario accessorio da assegnare e successivamente da liquidare al
personale sia dai fondi contrattuali che non contrattuali.

> La comunicazione alla RSU ed alle 00.SS. provinciali di tutti | prospetti analitici (vedi tabellone
riassuntivo di assegnazione e liquidazione fondi) indicanti le attivitd, gli impegni orari e gli
importi liquidati ai singoli lavoratori oggetto della presente.contrattazione, in quanto previsti
da precise norme contrattuali in materia di lavoro, non costituisce violazione della
riservatezza, ‘purché sia rispettato Fobbligo di .non divulgazione e . pubblicizzazione dei
documenti forniti, come ribadito anche dalla recente giustizia amministrativa (Sentenza del
C0n5|gho di Stato n. 04417/2018 REG. PROV COLL - N 08649/2017 REG. RIC. Del
20/07/2018). '

> Per nessun motivo le parti che hanno sottoscrltto il contratto d'Istltuto destmatarle della
comunicazione degli esiti della contrattazione possono diffondere o comunicare a soggetti
esterni o utilizzare in qualunque modo e forma [ dati personali dei singoli lavoratori di cui sono
a conoscenza, acqwsm esclusivamente per la funzuone propria in quanto soggetto negoziale.

ART. 28 - Disposizioni fmah

Per quanto non previsto dal presente contratto integrativo valgono le norme generah del CCNL
2016/18 e 2006/09.Qualsiasi altra risorsa non prevista nel presente contratto sard riconvocato il
tavolo della contrattazione.

Allegati:

Tabella 1 —~ Budget Mof 2018/2019. Tabella 4 — Funzioni strumentali
Tabella 2 - Suddivisione FIS Tabella 5 — FIS docenti

Tabella 3 — Altre risorse Tabella 6 — Incarichi specifici
Tabella 3a — Valorizzazione docenti ' Tabella 7 ~ FIS ATA

Tabella 3b,c,d,e — Dettaglio altre risorse

Per la parte pubblica Per le Rappresentanze Sindacali Per le organizzazioni
il Dirigente Scolastico Unitarie Sindacali Provinciali
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TAB.1- BUDGET

—r i AN AAE | 0D 0D Docentt oD 0D Dacenti
M O F 2 O 1 8 / 1 9 _ RMICSDROOR ATA Sednf.-primaria | Pers.td. Sc.Secondaria
Organico di diritto 104 15 28 0 61
Nota Miur 19270/2018 da Cedolino Unico
tQa Fla TUTALE
TIPOLOGIA COMPENSO A.S.2018/19 unico | ECONOMIE | vecchi [ AS.2018/19
FIS 36.221,20 331 PGS 36.221,53
FUNZIONI STRUMENTALI 4.882,12 PG5 4,882,12
INCARICHI SPECIFiCi ATA 1.699,62 e PG5 1.699,62
IND. LAVORO NOTT./FESTIVO - § PG5 -
AREA A RISCHIO 2.390,37 'ﬁ PG5 2.390,37
ORE ECCEDENTI Sc. Inf.-Primaria 568,65 7 PG6E 568,65
ORE ECCEDENT! Sc. Secondaria 2.247,85 % PG6 2.247,85
ATTIVITA' COMPLEM. ED FISICA 1.655,22 g PG12 1.655,22
DOC. COORDINATORE REG.LE E.F. N PG12 -
VALORIZZAZ. PERS. DOCENTE ' 11:951,31 0,03 PG13 11.951,34
TOTALE GENERALE MOF 2018/19 61.616,34 I 0,36 | 61.616,70
1n 5¢. Secondarie
Numero classi . Secondaria 24 Classiterminali 0 dt W grado
solo F.I.S. LORDO dip. Org.Dir. Riparto FIS Quote  ImportiFIS
FIS + Economie CU 36.221,53 89 {Docenti 65,00% 21.028,49
Ind.Direzione (DSGA e Sostituto) 3.870,00 15 JATA 35,00% 11.323,04
FIS + Economie CU 32.351,53 | 104 [rondodiriserva | 0,00% -
FIS: Somma disponiblle per contrattazione Totale 100,00% 32.351,53
_ “Indennita di Direzione DSGA | Quota per unita di personale | € 30,00
. Determinazione parte variabile a carico FIS ‘| Organico di Diritto Doc. e ATA 104
" At. 3 Seq. ATA e Tabeila 9 ridefinita dal 1/9/2008 Totale spettante 3.120,00
Parametrl aggiuntivi Ind.Dir. DSGA - Tab. 9 (Intesa ATA 25/08/2008) C 750
Totale Ind.Dir. DSGA {quota variabile) - Lordo dipendente 3.870,00
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3a VALORIZZAZIONE DOCENTI

1POTES| SUDDIVISIONE FONDO PER LA VALORIZZAZIONE DEL MERITO DEL PERSONALE DOCENTE

Lipatesi & redatta sulla base delle indjcaziani fornite dal Comitate nell'as. 2017/18. disponibiia Id 11.951,34

1l Comitato dovrebbe essere rinnovato nell'a.s. 2018/19,

!

SUDDIVISIONE DELLA DISPONIBILITA' in % sul totale disponibilq

A- qualta’ delfinssgramento e det contribule al miglioramento deXisituziona scolastica, GEN -
noncha’ del successo formativo a scotastico degli studenti 551
sP

s

- risuliall otteruli dat docente o dal gruppo dl docent! in relazienae ai polenzlamento dete

compatenze degll alurni e doliinnovazions didatlica e matodotogica, nonché defla

colaborazions alla ricerca didatlica, alla documentazions e ala difusions di buons

pratiche didatiiche

ATTIMITA PREVISTE

{SSH}H - Altivita di recupero e potenziamenio defle competenze 6.28 |% 750,00
{SP} - Altivita di recupero e potenzlamento della cormpetenze 4,10 3% 490,00
c- responsabila’ assunle nel coordinamanto organizzativo g didatiico e nea TOT #5269 GEN 0.711,%

formazione dol personate (GENERALE)] | | cENERME| 60,62 isnto| | 7.245,00
tesponsabiia’ assunte nel coordinamento organizzativo e didatiko e nata 531 23,53 51 2.812,60
formazione del personale {PER ORDINE) SpPrsi 547 Elas _ 65384

ATTIVITA PREVISTE QUOT
{GEH)|- Referanta plesso Barberini 1 480 |% 550,00
{GEN);- Referents Infanzia Barbarini 1 209 |% - 260,00
{GEM}}- Referonts plesso Castel San Plelro 1 4,18 |% 600,00
{GEM}{- Gommissione POF 5 732 1% 875,00
{GEH}{- Referentt per it curricolo 8 5,88 |% 700,00
{GENY]- Comm e vatuladonse 4 5.86 |% 700,00
{GEN}|- Commissione informatica 5 732 % 875,00
{GEN}|- Commisst BES 4 586 |% 700,00

{GEN}|- Commissione continuia-orentamento

{componenie continuitd) 1 1,46 (% 175,00
{GEN)|- Coramisstone VIAGG] e USCITE 3] 8.79 [% 1.060,00
{GEN)|- Assisienza prove invalsi 6 7,28 |% 870,00
(SSt}}- Organizzazlone avvio anno scofastico 1 3,68 [% 437,50
{SSI}]- Ex laboratorio informalica Palazzina Restaneo 1 1,88 |% 225,00
{SSIH- Responsabis aula sdenze | 2 2,93 |% 350,00
{551})- Laboratorio B Palazzina Restanso 1 1,88 1% 225,00
{581}]- Informatica lab. C 1 1,88 % 225,00
{551} - Matsriale musihcale 1 1,88 [% 225,00
{581)]- Comodato duso strumeantt musicall 1 1,88 [% 225,00
[531)|- Sala mukifunzione bidlicteca o sussidi i 1,88 |% 22500
{534)]- Forna ceramico } 1 1,88 |% 225,00
{551}~ Comodalo duso libd scolastici 1 1.88 |% 225,00
{551+ Responsabie palesira 1 1,88 [% 225,00
[5P}]- Responsabile aula informatica Barbarini 1 1,67 {% 200.00
{5P}|- Responsabis aula informatica Casfel San Pletro |1 1,46 |% 175,00
(S1)|- Qraantzzazions della progetiuaita scuoka infanzia {2 233 |% 278,84
100,00 11.951,34
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TAB.3 b de

ATTIVITA’

N. DOCENTI QUOTA FORF IMPORTO TOTALE
Commissione orientamento 2 175,00 . 350
Atlivita di orientamento per le classi 8 223,76 1790,09

0] AREE ARISCHIG20180 =
{ORE RICHIESTE)
fr fz -

SCUOLA SECONDARIA 40

SCUOLA PRIMARIA 15

SCUOLA INFANZIA 15

importo residuo

importo residuo

MA

3dYAN

REE STAFF DIGITALE 2018/19

DI DISPONIBIL{PER I PERSONALE. - 75358 |LD

ATTIVITA N. DOCENTI QUOTA FORF IMPORTO TOTALE
Formazione docenti e ATA 2 376,7897513 753,58
importo residuo -
NALE DELLE ARTIY
ATTIVITA' N. DIPENDEN ORE FR ORE FZ QRE{ IMPORTO TOTALE
Didatiica Pieduigi 7 40 30 1.825,00
Predisposizione arrangiamenti 1 9 157,50
Coordinamento 1 10 175,00
Ore A.A. 1 15 217.50
14 259,00
Totale: 2.734,00

Le ulteriori disponibilita non programmate saranno definite in un'ulteriore sequenza contrattuale

importo residuo 0,00
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TAB.5-FIS TAB.S - FIS

£1S DOCENTI 2018/19 - SUDDIVISIONE
FIS TOTALE LORDO DIPENDENTE .o vstsisisist e sttt s ssasas nsassanss 36.221,53
meno indennild DSGA 3.870,00
Importo fondo di istituto da sudividere tra docenti e AT 32,351,563
65% DOCENTI 21.028,49
5% ATA 11.323,04
) 32.351,53
65% docenti: [POTESI DI SUDDIVISIONE DELLA QUOTA 21.028,49
1) DOCENTI - ATTIVITA' GENERALI
FIGURE DI RESPONSABIL! DA RETRIBUIRE IMP. FORF,
N. 1 COLLABORATORE DS...uvvverrcveeniceieiieeineiiaseanes 1700
M. 1 COLELARORATORE DS...ierieoiniciiiciii i 1700
3400 3.400,00
importo residuo docentij  17.628,49
TUTOR DOCENT! NEOASSUNTI IMP. FORF.
150
150,00
2} DOCENT| - RESIDUO PER ATTIVITA' PEI SINGOL1 ORBINI DI SCUOLA :
importo residuo docenti per progetiifattivity  17.478,49
PROGETTI e attiv, SSTIN% 69 12,060,168
PROGETTI e attiv. 5P 20 3.495,70
PROGETTI e attiv. $t 11 1.822,63
100 17.478,49
3} SCUOLA SECONDARIA 12.060,16
3a) SCUOLA SECONDARIA - ATTIVITA IMP. FORE.
COORDINAMENTO 24 283 6.792,00
3b) SCUQLA SECONDARIA - PROGETTI
Retribuiti con Fondo [stituto FONDI DISPONIBILE {FIS) 5.268,16
{n. docenti} {ORE RICHIESTE) (ORE ASSEGNATE)
fr fz fr fz
Consiglio delle ragazze
SSI {e dei ragaz:i 5 40 ) 40 700,00
PEG Parlamento
551 Europeo deil Giovani 1 10 10 175,00
Conoscere 1a guerra :
S8l per scegliere [a pace 5 25 0 25 437,50
Conoscere 'altro per
Ssl conoscere se stesso 5 15 0 15 262,50
 |Costruiamo il nostro
Sst arto glardine 4 100 |FORF 51 908,29
SSI EIPASS 1 15 i5 262,50
55t |Presepe e albero 10 10 175,00
S5t Matematicando 20 20 t] 700,00
Consolidamante ‘
551 gruppo classe 10 0 10 175,00
COMPITIASCUOLAE
ATTIVITA' DI
RECUPERO /
SSI POTENZIAMENTO 4 55 104 40 0 1.400,00

L Qo O,
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TAB. 5 - FIS

TAB,5-FIS

FIS DOCENTI 2018/19 - SUDDIVISIONE

0 [ -
519579
importo residuo docentt per progetti/attivita sc. sec. dalasciare come arrotondamento a favore della § 72,37

4} ATTIVITA' SCUOLA PRIMARIA E INFANZIA
4a } PROGETTI SCUOLA PRIMARIA ==~ = 3.495,70
3.485,70

importo residuo docenti per progettifattivita sc. PRIMARIA

(n. docenti)

{ORE RICHIESTE) {ORE ASSEGNATE}

fr fz

fr . fz

importe resfduo docentt par progettifattivita sc. prim 0,00

4) SCUDLA INFANZIA 1.922,63

importo residuo docenti per progettifattivita sc. INFANZIA 1.922,63

l
(n. docenti) {ORE RICHIESTE) {ORE ASSEGNATE)
fr fz fr fz

It mondo intorno a me 12 230 0 109 1.807,50
Sulle orme di 5.

Agapito 1 0 5 0 5 87,50

0 0 1] 0 g -

0 0 -

1.095,00

Importo residuo docenti per_progettifattivita sc. infanzia, che si compensa con il residuo della secondarig -72,37

RESIDUO TOTALE DA PROGETTI/ATTIVITA' DOCENT 0,00

LupLS (ONAGRY
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TAB 7 - FiS ATA

FIS ATA 2018/19 11,323,04
RIPARTIZIONE
COLLABORATORE SCOLASTICI 65% 7.359,98
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI 35% 3.963,06
11.323,04
ATTIVITA' DA REMUNERARE COLLABORATORI SCOLASTICI 7.359,98
Dascrizione attivita ore quota forfettaria junita totale
Ore eccedenti il servizio® 104,00 10 1.300,00
Sostituzione collega assente 80,00 10 1.000,00
Fotocopie 50 10 500,00
Piccola manutenzione sede generale 322,48 1 322,48
Piccola manutenzione sede - supporto 150 1 150,00
Piccola manutenzione Barberini 100 3 300,60
Collaborazione con Ia segreteria, centralino e portineria 250 2 500,00
Supporto collaborazione con la segreteria 150 2 300,00
Sistemazione archivio e inventario 100 10 1.000,00
progetto in 4 e 4 orto 5,00 2 62,50
Presepe nel chiostro Barberini 3,00 3 37,50
Dire fare teatrare CSP 4,00 2 50,00
Orto e giardino Pierluigi 11,00 137,50 1 137,50
Turnazione sede centrale 100 .5 500,00
Turnazione e flessibilita plesso Barberini 240 3 720,00
Turnazione plesso Castelio 240 2 480,00
7.359,98
- 0,00

* Eventuali cifre residue derivanti da prestazioni non effettuate saranno redistribuite sulle attivits effettivamente svolte in misura
maggiore {sostituzione collega assente, sistemazione archivio e inventario) afferenti alla medesima area e af medesimo profilo,

previo controtio da parte del DS e del DSGA sufla rendicontazione dell’attivita svolta

ATTIVITA' DA REMUNERARE ASSISTENTI AMMINISTRATIVI 3,963,06
Descrizione attivita ore quota forfettaria  |unita totale
Ore eccedentl il servizio* 40,00 4 580,00
intensificazione (supporto ai genitori per iscrizioni online e
preparazione esami di Stato)* 40,00 4 580,00
Supporto efaborazione fasi dell'organico 356,00 i 356,00
Intensificazione per supporto progetti POF 183,77 4 735,06
Supporto amministrativo staff dirlgenza 120,00 4 480,00
Aggiornamento documentazione relativa alla formazione sulla
sicurezza 356,00 1 356,00
Supporto amministrativo disabilita sensoriale 438,00 1 438,00
Supporto DSGA e DG implementazione nuovo regolamento
contabilita per i bilancio 438,00 1 438,00
3,963,06

L \b 0,00

9 N#L COHFIs4 (Q&Q‘) Q,Q..% Qv
Q/ [RESIDUO 0,00 |

Q;W %\w

* Eventuali cifre residue derivanti da prestazioni non eﬁ{attuate saranno redistribuite sull'intensificazione




