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IPOTESI DI CONTRATTAZIONE DECENTRATA D'ISTITUTO A.S. 2018/19
Sottoscritta in data <15 QZI J0 AR

VISTO il CCNL 2016-18;

VISTO il CCNL 2006-09 per le parti ancora in vigore;

VISTO il D.lgs N. 165/2001 e ss.mm. e integrazioni;

VISTO il PTOF elaborato dal Collegio dei Docenti;

VISTO il pianc delle attivita deliberato dal Collegio dei Docenti;

VISTE le materie di contrattazione dell’art. 22 c. 4 lett.C del CCNL 2016-18 (¢. 1, ¢. 2, ¢. 3, c. 4,
€.5,¢6,¢7 c8 c09, perlequaliéstata fornita 'informativa)

VISTA la delibera relativa all'individuazione delle funzioni strumentali;

VISTA la delibera di approvazione del PTOF da parte del Consiglio di Istituto;

VISTE le risorse della scuola disponibili per l'a.s. 2018/19, comprensive dei residui del
precedente esercizio;

VISTO il piano di organizzazione e funzionamento dei servizi generali e amministrativi del
personale ATA ai sensi dell'art. 41 comma 3 del CCNL 2016-18 e artt. 51 e 53 del CCNL
2006-9;

VISTO I'organico di diritto e di fatto del personale docente e ATA per I'a.s. 2018/19 determinato
dall’ATP di Roma;

VISTO il verbale di confronto siglato dalle parti in data 04/03/2019;

il Dirigente scolastico, la RSU di Istituto e le 00.SS.. territoriali sottoscrivono la seguente ipotesi di
contratto decentrato di Istituto.
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PARTE COMUNE

Art. 1 - Campo di applicazione, decorrenza e durata

1.

2.

3.

4.

5.

Il presente contratto si applica a tutto il personale docente ed AT.A. della scuola, con
contratto di lavoro a tempo determinato ed indeterminato.

Il presente contratto, una volta stipulato, dispiega i suoi effetti economici dalfinizio
dell'anno scolastico, la parte giuridica dalla data di sottoscrizione e conserva validita
triennale ovvero fino alla sottoscrizione di un successivo contratto.

Per quanto non previsto dal presente Contratto d'Istituto, si fa riferimento alle disposizioni
contrattuali del CCNL 2016-2018 istruzione e ricerca ed in particolare anche all'art.2 comma
10 dello stesso e ai contratti o accordi integrativi regionali;

Il presente contratto pud essere oggetto di interpretazione autentica con le modalita e i
tempi previsti dall’art. 3 del CCNL 2016-2018 istruzione e ricerca. La convocazione delle
parti avverra entro 5 giorni dalla presentazione delia richiesta;

Il presente contratto pud essere oggetto di modifiche. La richiesta pud essere presentata
da una delle parti e la procedura deve concludersi entro 15 giorni dall'invio della richiesta.

Art. 2 - Attivita Sindacale (C5 art.22 comma 4 CCNL 2016-18)

1.

2.

3.

>

d

o

Nel quadro della trasparenza dell’attivita pubblica, i materiali di interesse sindacale sono
pubblicati in un apposito spazio del sito della scuola, su richiesta della RSU e delle 00.SS.
Le modalita di caricamento dei documenti nell’Albo avverranno nel rispetto delle procedure
previste per il caricamento dei dati sul sito.

Nessun documento potra essere inserito in questo Albo on line o modificato se non
sottoscritto dalla maggioranza dei componenti la RSU d‘istituto.

Ogni documento inserito all’albo deve riguardare materie di carattere contrattuale o del
lavoro e va siglato da chi lo affigge, che ne assume la responsabilita legale.

La RSU e i terminali associativi delle OO.5S. rappresentative possono utilizzare a richiesta,
per |la propria attivita sindacale, il locale dell'Istituto con le attrezzature e i servizi della rete
informatica. '

Il Dirigente trasmette alla RSU e ai terminali associativi delle 00.SS. rappresentative le
notizie di natura sindacale provenienti dall’esterno.

Art. 3 - Relazioni Sindacali {C5 art. 22 comma 4 CCNL 2016/18)

1.

2.

3.

Le relazioni sindacali presso le istituzioni scolastiche si articolano nei seguenti modelli
relazionali:

a. Partecipazione;

b. Contrattazione integrativa e interpretazione autentica.
La partecipazione si articola, a sua volta, in:

a. Informazione;

b. Confronto;

¢. Organismi paritetici di partecipazione.
A livello distituzione scolastica ed educativa le materie oggetto di informazione, confronto e
contrattazione integrativa sono quelle previste dall’art. 22 def CCNL Istruzione e Ricerca
2016-18.




Art. 4 - Informazione (C5 art. 22 comma 4 CCNL 2016/18}
1. L'informazione € il presupposto per il corretto esercizio delle relazioni sindacali e dei relativi
strumenti.
2. Sono oggetto di informazione tutte le materie per le quali sia previsto il confronto o la
contrattazione integrativa, costituendo presupposto per la loro attivazione.
3. Llinformazione & data dal dirigente scolastico in tempi congrui rispetto alle operazioni
propedeutiche all'avvio dell’anno scolastico e all’avvio delle relazioni sindacali.

Art. 5 - Confronto (C5 art. 22 comma 4 CCNL 2016/18)

Il confronto € la modalita attraverso la quale si instaura un dialogo approfondito sulle materie

rimesse a tale livello di relazione, al fine di consentire ai soggetti sindacali di esprimere valutazioni

esaustive e di partecipare costruttivamente alla definizione delle misure che l'amministrazione
intende adottare.

1. Il confronto si avvia mediante I'invio ai soggetti sindacali degli elementi conoscitivi sulle misure
da adottare, con le modalita previste per la informazione.

2. Le RSU e le 00.5S., a sequito della trasmissione, possono richiedere, anche singolarmente,
l'attivazione del confronto entro 5 giorni dall'informazione. Anche I'Amministrazione pud
richiedere, contestualmente all'invio dell'informazione, I'attivazione del confronto.

3. Al termine del confronto & redatta una sintesi dei lavori e delle posizioni emerse che in caso di
esito positivo possono determinare l'inclusione delle clausole condivise all‘interno del contratto
decentrato dIstituto. '

Art. 6 - (C5 art. 22 comma 4 CCNL 2016/18)Criteri emodalita di applicazione dei diritti
sindacali, nonché determinazione dei contingenti di personale previsti dall’accordo
sull’attuazione della legge n. 146/1990.

1. La contrattazione d’Istituto si apre entro il 15 settembre di ogni anno. La contrattazione dovra
concludersi entro il 30 novembre salvo eventuali particolari impedimenti che ne rendessero
necessario lo slittamento da concordare tra le parti.

2. Prima della firma di ciascun accordo integrativo d’Istituto i componenti la RSU /o le 00.SS., se
lo riterranno necessario, disporranno del tempo utile per convocare I'assemblea dei lavoratori
al cui giudizio sottoporrei ipotesi di accordo.

3. Durante ogni seduta sara possibile redigere e sottoscrivere app05|to verbale e sara definita
concordemente la data della riunione successiva.

4. Quando definitivamente approvato, il Dirigente Scolastico prowede all'inserimento all’albo on
line dell’istituzione scolastica di copia integrale del presente contratto e di eventuali ulteriori
accordi e intese siglate.

5. La RSU provvede all'affissione dell’accordo siglato nella propria bacheca e nell’Albo RSU on line.

A) -Diritto di informazione e di accesso agli atti

1. Viene consegnata alla RSU copia di tutti gli atti di interesse sindacale inerenti la scuola
che devono essere affissi all/Albo d'Istituto (in particolare: organici, estratti delle
delibere del Consiglio d'Istituto, ecc.).

2. I componenti della RSU e delle O0.SS. hanno diritto di accesso a tutti gli atti
dell'istituzione scolastica riguardanti tutte le materie oggetto di contrattazione
integrativa d'istituto e di informazione e di verifica in tutte le sue fasi.

3. Il rilascio di tali atti avviene senza oneri economici al momento della richiesta e
comungue non oltre 5 giorni dalla stessa.




4. 1 componenti della RSU hanno diritto per svolgere la loro attivita, senza per questo
impedire lo svolgimento delle attivita scolastiche, all'uso dei locali e delle seguenti
attrezzature:

- fotocopiatrice;
- computer con accesso a internet;

5. La RSU, senza ostacolare lo svolgimento delle attivita della scuola, ha diritto a svolgere
la propria attivita nei luoghi di lavoro per tutte le materie previste dalla normativa
vigente, e di acquisire elementi di conoscenza per la propria attivita.

B) - Diritto di sciopero

1. 1l diritto di sciopero ¢ regolato dalla legge n. 146/90 e per il comparto scuola in modo
specifico dall’Accordo integrativo nazionale sottoscritto al MIUR in data 8.10.1999 e
allegato al CCNL della scuola 1998-2001;

2. Le uniche prestazioni indispensabili che dovranno essere garantite esclusivamente dal
Personale ATA sono:

a. L'effettuazione degli esami e degli scrutini e delle valutazioni finali;
~ b. Pagamento degli stipendi ai supplenti temporanei.

3. Per garantire le prestazioni indispensabili di cui al precedente comma sara
obbligatorioprevedere la presenza delle seguenti unita di personale ATA:

a. Per 'effettuazione degli esami e degli scrutini e delle valutazioni finali:
- n. 1 Assistente Amministrative;
- n. 1 Collaboratore Scolastico per ogni plesso interessato.
b. Per il pagamento degli stipendi ai supplenti temporanei:
- IID.S.G.A;
- n. 1 Assistente Amministrativo;
- n. 1 Collaboratore Scolastico nel plesso interessato.

4. lLe unita di personale ATA comandate, di cui al precedente comma 3, saranno
individuate dal Dirigente Scolastico a rotazione tra il personale in servizio, seguendo
I'ordine alfabetico a rotazione.

5. In qualsiasi periodo dell'anno scolastico, non costituiscono prestazioni indispensabili
I'apertura della scuola, né la generica vigilanza allingresso o all'interno della scuola o di
tutti i plessi. Pertanto non potranno essere formati contingenti ATA per assicurare tali
attivita e i collaboratori scolastici eventualmente in sciopero non potranno essere
sostituiti nelle loro mansioni giornaliere con altro personale in servizio nel plesso o in
altri plessi dell’Istituto.

Art. 7 - Assemblea in orario di lavoro {C5 art.22 comma 4 CCNL 20156/18)

1. Le assemblee sono indette con specifico ordine del giorno:

a. singolarmente o congiuntamente da una o pit Organizzazioni Sindacali
rappresentative nel comparto ai sensi del CCNQ del 4.12.2017;

b. dalla RSU nel suo complesso e non dai singoli componenti, con le modalita dell'art.
4 del CCNQ del 4.12.2017;

c. dalla RSU congiuntamente con una o pit Organizzazioni Sindacali rappresentative
del Comparto ai sensi dell'art. 4 del CCNQ del 4.12.2017.

2. La comunicazione al personale dell'assemblea sindacale avverra nelle successive 48 ore
dalla ricezione della convocazione, utilizzando le stesse modalita con le quali vengono
trasmesse al personale tutte le altre comunicazioni interne.

3. Le assemblee coincidenti con l'orario di lezione si svolgono all'inizio o al termine delle
attivita didattiche giornaliere di ogni scuola interessata all'assemblea. Le assemblee del
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personale ATA possono svolgersi in orario non coincidente con quello delle assemblee del
personale docente, comprese le ore intermedie del servizio scolastico.

4, Qualora non si dia lucge all'interruzione delle lezioni all'interno dellistituto e/o del plesso e
l'assemblea vedra l'adesione di tutto il personale ATA, va in ogni caso assicurata la
sorveglianza dellingresso di ogni plesso con 1 unita di personale ausiliario (in sede centrale
andra assicurato anche il funzionamento del centralino telefonico, per cui n. 1 unita di
personale ausiliario ed eventualmente n.l di unita personale amministrativo saranno
addette ai servizi minimi). La scelta del personale che deve assicurare i servizi minimi per le
assemblee del personale viene effettuata dal D.S. tenendo conto della disponibilita degli
interessati e se non sufficiente, del criterio della rotazione secondo 'ordine alfabetico.

5. Per quanto non previsto nel presente articolo si fa riferimento allart. 23 del CCNL
Istruzione Ricerca 2016-2018.

Art. 8 - Attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro (C1 art.22
comma 4 del CCNL 2016/18)

1. Gli obblighi relativi agli interventi strutturali e di manutenzione necessari per assicurare la
sicurezza dei locali (comprese palestre, mense, laboratori) e degli edifici assegnati
all'Istituzione Scolastica sonho a carico del’Amministrazione Locale proprietaria degli
Immobili. Tali obblighi si intendono assolti da parte del Dirigente Scoiastico con la sua
richiesta del loro adempimento all’'amministrazione competente.

2. Se i rischi concernono le attrezzature, le macchine, le apparecchiature e gli utensili
rientrano sotto la responsabilita del datore di lavoro.

3. Il Dirigente Scolastico interviene nell’eliminazione del rischio, su cui non & intervenuto 'Ente
Locale, assicurando modalita organizzative per la messa in sicurezza del personale e degli
studenti,

4. 1| Dirigente Scolastico & tenuto a fornire ad ogni lavoratore neoassunto o trasferitosi da
altra istituzione scolastica un’adeguata informazione sui rischi per la salute, rendendogli
disponibile:

- organigramma del personale del sistema di gestione della sicurezza;

- opuscolo informativo sui rischi e sulle misure di prevenzione e protezione adottate;

- informazione e formazione sull’'uso corretfo di attrezzature e impianti e dei sistemi e
mezzi di protezione e prevenzione.

5. Il Dirigente Scolastico esplica la sorveglianza necessaria alla rigorosa osservanza delle
norme di sicurezza dettate dalla tutela dellintegritd dei lavoratori e nomina, previa
consultazione con I'RLS, le figure preposte alla sicurezza e gfi addetti all'emergenza (figure
sensibili). Il numero defie figure sensibili & in relazione alla dimensione /complessita della
Scuola.

6. Criteri di scelta delle figure preposte alla sicurezza e degli addetti all'emergenza:

- lavoratori consenzienti in posizione funzionaie e lavorativa adeguata alle esigenze
organizzative e gia formati;

- in mancanza di disponibilita, dopo consultazione con RLS, sara il Ds a procedere con
la designazione, prioritariamente tra il personale formato, il cui rifiuto sara possibile
soto per giustificato motivo.

7. 1l Dirigente Scolastico assicurera la formazione specifica e 'aggiornamento in materia di
Salute e Sicurezza alle figure sensibili, agli addetti all'emergenza e all’ RLS, secondo le
normative vigenti nonché la predisposizione de! Piano di gestione delle Emergenze che
conterra almeno il Piano della lotta antincendio, il Piano di evacuazione (D.M. 26/8/92 e
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10.

11.

12.

10/3/98) e il Piano di primo soccorso (art. 45 D. Lgs. 81/08 e s.m.i ) con la previsione di
almeno due prove pratiche di simulazione dell'emergenza nel corso di ogni anno scolastico.
1l Dirigente Scolastico assicurera |'affissione fuori di ogni locale della scuola che accolga
alunni efo personale scolastico di cartelli indicanti il numero di persone che possono essere
contemporaneamente presenti.
Tale parametro sara utilizzato sia nell'ambito dell’applicazione delle norme di sicurezza che
nei criteri di formazione delle classi e di determinazione dell‘organico d'istituto.
Nel caso di superamento duraturo del massimo affollamento per aula e/o laboratorio,
stabilito dalle norme vigenti, il Dirigente Scolastico comunica all'lRLS, con apposita
dichiarazione scritta, il numero delle persone previste e allega tale dichiarazione al DVR. La
stessa dichiarazione deve essere consegnata alla RSU in sede di informazione preventiva su
“Formazione classi e organici”.
Nel caso in cui, per garantire I'obbligo di vigilanza sui minori, si renda indispensabile
I'affidamento di alunni di altre classi ad un docente gia impegnato con gli alunni della sua
classe, questo avverra nel rispetto delle procedure previste per la tutela della sicurezza.
Avendo presente quanto segue:

a. si dovra rispettare quanto indicato nel precedente comma 8;

b. si dovra compilare apposita modulistica che deve contenere l'elenco degli ajunni

 affidati al docente, la durata deli’affidamento e consegnata, come ordine-di servizio,

al docente affidatario che provvedera alla registrazione sui documenti di classe.

c. il docente individuato come affidatario, in assenza delle condizioni previste alle
lettere a e b, pué rifiutare la prestazione.

Nel caso in cui, al termine delle attivita didattiche curricolari ed extra curricolari giornaliere,
si renda necessaria la permanenza nella scuola di personale destinato ad ulteriore attivita di
vigilanza di alunni che, per qualsiasi motivo, non hanno potuto lasciare listituzione
scolastica si prevede la sequente procedura:

- Il docente in orario aggiuntivo autocertifica al dirigente o suo delegato la quantita di
tempo destinata a questa ulteriore azione di sorveglianza. Tale quantita di tempo
costituira un credito accumulato dal docente che potra recuperare a compensazione
di eventuali ore di permesso breve retribuito (ai sensi dellart. 16 del CCNL delia
scuola 2006-2009).

Informazione e formazione: '

- Allinizio deil’anno scolastico, il Dirigente Scolastico esegue una ricognizione del
livello generale di informazione e formazione sulla sicurezza e sulla salute dei
lavoratori e di quanti ad essi equiparati, con particolare riferimento al D. Lgs.
81/2008 e ss. mm., al Documento di Valutazione dei Rischi della scuola, e,
conseguentemente, programma l'informazione e la formazione dei lavoratori, dopo
consultazione dell'RLS e della RSU congiuntamente, anche sulla base del Piano di
Lavoro presentato dal DSGA.

- Linformazione avviene durante |'orario di lavoro con calendarizzazione degli incontri
e preavviso di 5 gg lavorativi e puo essere effettuata disgiuntamente tra docenti e
personale ATA.

- I lavoratori non possono rifiutarsi di partecipare alle iniziative di informazione e
formazione organizzate dalla scuola (ai sensi dell’art. 20 D.lgs. 81/08 e successive
modifiche e integrazioni).

- I lavoratori, che possono documentare di aver seguito negli ultimi 3 anni, corsi di
formazione con gli stessi contenuti, presso questa o altra istituzione scolastica, sono
esentati, a domanda, da detta formazione.

- La partecipazione ai corsi di formazione deve risuitare da specifico attestato e
essere conservato a cura del DS nel fascicolo personale del lavoratore. In caso di
trasferimento al lavoratore verra rilasciata, su richiesta, copia di detto attestato.
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13.1 lavoratori sono tenuti alla pit stretta osservanza delle disposizioni e delle istruzioni ai fini

della sicurezza e della protezione collettiva e individuale, alla corretta utilizzazione delle
attrezzature di lavoro, delle sostanze, dei preparati pericolosi, nonché dei dispositivi di
sicurezza e all'uso appropriato dei dispositivi di protezione.
Devono, inoltre evitare di esporsi a situazioni di evidente pericolo, mantenendo un
atteggiamento prudente di fronte evenienze impreviste. Altresi devono segnalare
immediatamente alle figure predisposte alla sicurezza qualsiasi situazione causa di rischio
da loro osservata.

14. 1 Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS)

a. La designazione del RLS & di competenza dei lavoratori. Viene designato
prioritariamente dalle RSU al toro interno, altrimenti, in assenza di RSU o di RSU
disponibili, attraverso una specifica assemblea sindacale richiesta dai lavoratori e
convocata dalle RSU o dalle O0.SS. rappresentative.

b. La nomina va comunicata formalmente al DS da parte della RSU se designato al suo
interno o dali’assemblea se eletto tra i lavoratori.

¢. I Dirigente Scolastico fornisce all'RLS le informazioni e la documentazione inerenti
la valutazione dei rischi (sostanze, preparati, macchine, impianti, ambienti di lavoro,
organizzazione det lavoro), le relative misure di prevenzione, gli infortuni e tutte le

- misure provenienti dai servizi di vigilanza. Queste ultime vengono consegnate
all'RLS entro cinque giorni dalla data di ricevimento.

d. L'RLS & tenuto a fare delle informazioni e della documentazione un uso
strettamente connesso alla sua funzionre.

e. L'RLS ha diritto a 40 ore di permesso retribuito per svolgere la sua attivita. La
comunicazione dell'utilizzo delle ore di permesso va fatta per iscritto al dirigente
scolastico almeno 2 giorni prima della data prescelta.

f. L'RLS in particolare:

- promuove lindividuazione e l'attuazione delle misure di sicurezza a tutela della
salute e della sicurezza dei lavoratori;

- avverte il dirigente scolastico di eventuali rischi individuati;

- - formula osservazioni in occasione delle visite degli organi di vigilanza e della
proprieta;

- ricorre alle autorita competenti (Asl, VV.FF, ecc...) nel caso di gravi violazioni del
“Testo Unico” sulla sicurezza; '

- partecipa alla contrattazione quando all'odg vi sono argomenti di sua
competenza (art 73 del CCNL Scuola 2006/2009,

- Sollecita la Riunione Periodica se non viene indetta dal DS o dal RSPP entro i
primi tre mesi dallinizio dell'anno scolastico secondo I’ Art. 35. della L. 81/08
che prevede che nelle upita produttive che occupanc pit di 15 lavoratori, il
datore di lavoro, direttamente o tramite il servizio di prevenzione e protezione
dai rischi, indice almeno una volta all"anno una riunione cui partecipano

15. Per la prevenzione dello stress da lavoro correlato e fenomeni di burn-out, I'art.28 del D.
1.gs.81/2008 prevede che la valutazione dei rischi comprenda anche il rischio di stress da
lavoro correlato, esperita la necessaria fase di confronto. Le misure necessarie a garantire
la tutela psicofisica dei lavoratori sono indicate nel confronto tra RSU e 00.SS. firmatarie e
DS da attuarsi ai sensi dell’art. 22 comma 8 b4 del CCNL 2016/18.

PARTE ECONOMICA " | G5

Art. 9 - Risorse economiche a disposizione della scuola %/

Le risorse a disposizione delfla scuola, rientranti nei finanziamenti previsti da norme contrattuali e
di legge, sono le seguenti:

e




Risorse per il Miglioramento offerta formativa

- Il Fondo dell'Istituzione scolastica (FIS);

- Risorse aree a rischio e a forte processo immigratorio;

- Risorse destinate alle funzioni strumentali;

- Risorse destinate agli incarichi specifici;

- Risorse destinate alla sostituzione delle ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti;
- Attivita complementari di educazione fisica;

- Valorizzazione del personale docente (L. 107/2015 art. 1 ¢. 127);

- Economie anni precedenti.

Altre risorse

- Piano Nazionale Scuola Digitale;

- progetti nazionali e comunitari;

- fondi destinati alla formazione del personale docente e ATA;
- contributi provenienti da Enti Locali;

- contributi da privati;

- eventuali ulteriori altre risorse.

Tutte le risorse economiche utilizzate dalla scuola per la retribuzione del personale docente e ATA
per lo svolgimento delle attivita aggiuntive previste dai profili professionali sono materia di
contrattazione decentrata d'Istituto definite nel presente contratto oppure in apposite sequenze
contrattuali.

Le risorse sono indicate nella tabella n. 1 allegata al presente Contratto Integrativo.

Art. 10 — Accesso e assegnazione degli incarichi

Il DS a seguito di delibera del Piano delle attivita da parte del Collegio dei Docenti e acquisito il
piano formulato dal DSGA ai sensi dell’art. 41 comma 3 del CCNL 2016/18, provvede con apposita
comunicazione formale, ad acquisire le disponibilita del personale docente e ATA fissando un
termine entro il quale devono manifestare l'interesse all‘attribuzione di tali attivita. Ove il numero
degli addetti indicato per ogni attivitd & maggiore rispetto alle disponibilith manifestate dai Docenti
e ATA, il DS utilizza i criteri definiti nel confronto allegato al presente contratto.

L'accesso alle attivita funzionali di insegnamento e organizzative dei docenti ed intensive ed
estensive per gli ata, da retribuire con le risorse di cui all‘articolo 9 del presente contratto , &
consentito per un massimo di € 5.000,00 per i docenti di € 3.500,00 per gli ATA.

Qualora risultino attivita programmate e non richieste dal personale, queste possono essere
assegnate a coloro che hanno raggiunto il limite massimo previsto dal presente articolo e
individuato con i criteri definiti nel confronto.

Le attivita saranno retribuite se effettivamente prestate e verificate dall'amministrazione dopo aver
attuato quanto previsto all‘art. 27 del presente contratto.

Art. 10 bis - Criteri generali di ripartizione delle risorse e dell'individuazione del personale

Scuola Progetti Comunitari

- Della partecipazione dei progetti comunitari & data informazione preventiva dopo

' I'approvazione dei bandi da parte del Collegio dei Docenti e del Consiglio d'Istituto;

- L'assegnazione del personale & effettuata con te modalita e/o criteri definiti nel confronto;

- All'assegnazione delle risorse le parti definiranno 'ammontare delle risorse da assegnare al
personale coinvolto e alle attivita;




- La retribuzione del personale coinvolto per realizzare il progetio € materia di informazione
successiva come da art. 27 del presente contratto.

Art. 11 — Criteri di ripartizione delle risorse FIS tra personale docente e ATA

Tenuto conto della composizione dell’'organico del Personale ATA disponibile nell'Istituto e dei

carichi di lavoro esistenti e della sequenza storica della reale attribuzione dei fondi ai diversi profili

(vedi residui anni precedenti), il tavolo di contrattazione decide di ripartire le risorse del FIS come

segue;

1. della destinazione gia finalizzata delle risorse disponibili;

2. delle effettive esigenze della scuola, definite nei Piani delle attivita del Personale Docente e del
Personale ATA;

3. dell'organizzazione logistica dell'Istituto;

4. delle condizioni psico-fisiche documentate del personale ATA in servizio nella scuola {Legge
104 art. 3 comma 3 - minor aggravio);

5. delle norme vigenti per la sostituzione del personale ATA.

Le risorse di cui allarticoio 9 e i residui indicate in Tab. 1 diminuite della quota spettante al
D.S.G.A., sono ripartite per il 65% ai docenti e per il 35% al personale ATA.

Le attlwta da retribuire con le risorse del presente contratto integrativo, sono quelle relative alle
diverse esigenze didattiche, organizzative di ricerca e di valutazione previste nel P.T.O.F. e dal
Piano delle Attivita formulato dal D.S.G.A. ai sensi:deli’art. 41 comma 3 del CCNL 2016 /18 e
indicate nell’Aliegato 2 per i docenti e 3-4-5 per gli A T.A

Art. 12 - Funzioni strumentali al P.O.F.{(art. 33 comma 2 del CCNL 06/09)

1. Le Funzioni Strumentali sono individuate nel numero e nelle funzioni {(come previsto dall’art.
33 comma 2 del CCNL 2006-2009) e identificate con delibera del Collegio dei Docenti. In caso
pervengano pill candidature per la stessa funzione esse verranno elette a scrutinio segreto dal
Collegio dei Docenti (secondo il principio generale previsto dallart. 37 comma 4 D. Lgs
297/94).

2. Copia della delibera viene consegnata in sede di informativa alle parti sindacali, prima
dell’avvio delle attivita.

3. 1 compensi relativi alle Funzioni Strumentali sono quelli concordemente definiti dalle parti
firmatarie nelle tabelle 1 e 4 che costituiscono parte integrante del presente contratto.

ART. 13 - Compenst per i docenti di cui il dirigente si avvale nello svolgimento delle proprie
funzioni organizzative ed amministrative { art. 34 e 88 CCNL 2006/09 e art. 28, comma 4 CCNL
16/18

I compensi per i collaboratori del DS sono quelli indicati in tabella 5.

ART. 14 - Valorizzazione professionale e attribuzione di incarichi di maggiore responsabilita al
Personale ATA

1. Ai fini dell'attuazione del POF, vengono definiti, nellambito del Piano delle attivita del
personale ATA, gli incarichi di maggiore respoensabiiita da affidare ai diversi profili professionali
ai sensi degli artt. 47 e 50 del CCNL.

2. L'assegnazione del personale agli incarichi individuati avverra con i sequenti criteri:

Assistenti Amministrativi -Titolari della seconda e prima posizione economica
1. Disponibilita dellinteressato a svolgere I'incarico l L/

ng W /%ML 1




2. Il titolare della seconda posizione precede nella scelta
3. Posizione nella rispettiva graduatoria provinciale

Collaboratori Scolastici - Titolari della prima posizione economica
1. Disponibilita dell'interessato a svolgere l'incarico
2. Posizione nella graduatoria provinciale

Assistenti Amministrativi — Collaboratori Scolastici Art.47 CCNL
1. Disponibilita dell'interessato a svolgere I'incarico
2. Titoli specifici attinenti all'incarico
3. Rotazione a parita di quanto indicato nel punto 2
4. Graduatoria di Istituto ad esclusione delle esigenze di famiglie

Gli incarichi da assegnare sono quelli previsti nell’Allegato 6.

Art. 15 - Compensi per le attivita di Educazione Fisica (art. 87 del CCNL solo scuola secondaria)
Le attivita d'insegnamento previste dal progetto approvato dal Collegio dei Docenti, sono
corrisposte ai docenti coinvolti come indicato nellart. 87 comma 2 del CCNL per le ore
effettivamente prestate. Tale compenso & finanziato con risorse specifiche indicate in Allegato 1.

Art. 16 - Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale, ivi‘compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell’art.1, comma 127,
della legge n.107/2015 (C4 art. 22 comma 4 del CCNL 2016/18)

I criteri di accesso del personale docente alle attivita retribuite con questi fondi sonoquelli definiti
in sede di Confronto. I criteri di ripartizione delle risorse, ripartite tra le aree A,B,C, e tra le attivita’
in esse indicate, sono specificati come da Allegato 3a annesso al presente contratto.

I docenti che percepiscone quote ai sensi del presente articolo non possono percepire altri
compensi per le stesse attivita.

Lincarico assegnato si cumula ai fini del calcolo dei limiti indicati nell‘art. 10.

Art. 17 - Criteri per la sostituzione del personale docente assente (utilizzo delle risorse delle
ore eccedenti)

1. Le ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti sono assegnate dal D.S. per coprire
dal primo giormno le assenze giornaliere che non & possibile coprire con la nomina del
supplente.

La loro assegnazione in assenza dei criteri del collegio dei docenti pud essere effettuata
con: _

- docenti della stessa classe;

- docenti della stessa materia (scuola secondaria);

- docente disponibile con retribuzione aggiuntiva da inserire nel quadro orario.

ART. 18 - Modalita di sostituzione del personale docente assente
1. In caso di assenza temporanea di un docente, il Dirigente Scolastico, al fine di garantire ed
assicurare il prioritario obiettivo del diritto allo studio e della piena funzionalita delle attivita




didattiche, provvedera alla sostituzione del docente attivando tutte le procedure previste dalla
normativa vigente.

2. Al fine di estendere la possibilita di sostituzione dei docenti assenti con personale in servizio
nella scuola si prevedono le seguenti opzioni:

a. Ogni docente ha la facolta di mettere a disposizione fino a sei ore settimanali per
I'effettuazione di ore eccedenti if suo orario d'obbligo. Dette ore saranno ricompensate
solo in caso di effettiva prestazione.

b. Ogni docente puo chiedere al Dirigente Scolastico di scambiare le ore di lezione proprie
con quelle di un altro docente, a condizione che lo scambio sia pareggiato in un {asso di
tempo non superiore ai quindici giomni.

3. Prioritariamente il Dirigente utilizzera il personale Docente che si trovera nelle seguenti
condizioni e secondo il seguente ordine:

d.
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4. Esaurite tutte le possibilita di sostituzione del decente assente con perscnale in servizio nell"

docente in servizio per orario cattedra ma impegnato con un numero di ore settimanaii
inferiore, individuato nell’'ordine:

= quale docente deila medesima classe a disposizione in quell’ora;

= quale docente della medesima materia a disposizione in quell’ora.

docente che deve recuperare permessi brevi;

docente che nelle proprie ore di lezione non ha la classe presente a scuola;

docente che si & dichiarato disponibile alla sostituzione in orario aggiuntivo;

Docente che si e dichiarato disponibile alla sostituzione in orario aggiuntivo con la
retribuzione prevista per le ore eccedenti

Istituto, si provvedera alla nomina di personale supplente nel caso di assenza del titolare.
Nei casi non altrimenti risolvibili, di fronte allimpossibilita di sostituire I'insegnante assente con
altro docente in servizio nella scuola o attraverso convocazione di un docente supplente si
applicheranno le norme relative alla sicurezza sui luoghi di lavoro richiamate nell’art. 8 del presente
contratto.

PERSONALE ATA

Art. 19 - Sospensione delle atiivita didattiche e chiusura dell’Istituto nei prefestivi
» Nei periodi di sospensione dell'attivita didattica, a seguito di specifica delibera del Consiglio

d'Istituto che preveda la possibile chiusura dellIstituto, il Personale ATA pud presentare
domanda per non prestare servizio nei giorni previsti dalla delibera.

> A questo scopo il Personale ATA deve essere messo nelle condizioni di recuperare i giorni

di chiusura programmati.con specifici rientri pomeridiani legati alle attivita dell’istituzione
scolastica.

In alternativa a questi rientri il. personale ATA pud comunque fruire delle ferie, delle
festivita soppresse, deipermessi retribuiti o del recupero delle ore estensive gia maturate.

Art. 20 {Cb art.22 comma 4 CCNL 2016-18) - Criteri per l'individuazione di fasce temporali di
flessibilita oraria in entrata e in uscita per il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore
conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare.

» In applicazione dell'art.22 comma 4 punto ¢ 6) del CCNL 2016/18 e tenuto conto della

dotazione organica di personale ATA delllstituto, per permettere una maggiore
conciliazione tra la vita lavorativa e vita familiare; il personale ATA potra far slittare il turno
lavorativo nell’arco della giomata assicurando la copertura dell’attivita scolastica di propria

competenza con altro di eguale qualifica; . -
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» Se presta servizio in regime orario di 5 giorni su 6, & consentito al personale il cambio di
giorno libero a condizione che, per i servizi amministrativi sia assicurata la presenza di
almeno una persona nel settore di competenza;

» Completare orario antimeridiano con oraric pomeridiano su richiesta dei dipendenti
(6h+3h);

> Ogni variazione di orario dovra comungue essere autorizzata preventivamente dal DSGA.

ART. 21{C9 art. 22 comma 4 CCNL 2016-18) - Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla
professionalitd delle innovazioni tecnologichee dei processi di informatizzazione inerenti i
servizi amministrativi e a supporto dell’attivita scolastica.
> 1 settori della scuola maggiormente coinvolti nelle innovazioni tecnologiche e di
conseguenza da procedure che richiedono particolari competenze a supporto delle attivita
programmate dafla scuola sono:
o Supporto iscrizioni online;
o Predisposizione materiale informatico per esami di Stato;
» 1 criteri di assegnazione del personale alle attivita sono quelli previsti per I'accesso alle
attivita retribuite con il FIS. "
> Per riconoscere le attivitd svolte dal personale riportate nei commi precedenti sono
destinate le risorse definite nelle tabelle di distribuzione del FIS in funzione degli impegni
reaimente svolti. 5
> In sede di verifica finale tra le parti sulle modalita di applicazione del presente contratto
decentrato, il Dirigente Scolastico fornira adeguata informazione sul personale coinvolto e
sui relativi compensi attribuiti come da art.27.

Art. 22 ( b2 art.22 comma 8 CCNL 2016-18) - ASSEGNAZIONE DEI DOCENTI Al PLESSI

La titolaritd del personale docente si intende riferita all'intero Istituto Comprensivo. :
Pertanto, il personale docente & assegnato annualmente ai plessi dellIstituto dal D.S, fermo
restando quanto stabilito riguardo alle precedenze, di cui all’articolo 13 CCNI mobilita’,.
L'assegnazione alle diverse sedi avviene all'inizio di ogni anno scolastico, prima dell'inizio delle

lezioni e dura per tutto I'anno. ,
I docenti sono confermati nella sede dove hanno prestato servizio nellanno scolastico precedente.
Nel caso sussistano in una o pit sedi dei posti o cattedre non occupati da docenti gia in servizio
nelia scuola nell'anno precedente, si procede come di seguito, in ordine sequenziale:
1. copertura posti fingua inglese scuola primaria
2. assegnazione di un‘unica sede di servizio ai docenti utilizzati su due o piu sedi;
3. assegnazione ad altra sede dei docenti gia in servizio nella scuola nel'anno scolastico
precedente, sulla base:
o delle disponibilita espresse;
o della graduatoria d'istituto, a partire dalle posizioni piu alte;
o dellassegnazione alle sedi dei nuovi docenti entrati in servizio con decorrenza 01
settembre dell‘a.s. in corso;
o dell'assegnazione alle sedi del personale con rapporto a tempo determinato.

Qualora non sia possibile confermare tutti i docenti in servizio in una delle sedi, per decrementodi
organico o altro, si procede all’assegnazione in altra sede a domanda, come da comma
precedente. Nel caso non emergano disponibilita, si procede d'ufficio a partire dalle ultime
posizioni in graduatoria d'istituto '
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Art. 23 (b2 art.22 comma 8 CCNL 2016-18) - ASSEGNAZICONE DEL PERSONALE ATA Al PLESSI
la titolarita del personale Ata, si intende riferita allintero Istituto Comprensivo. Pertanto fermo
restando quanto stabilito riguardo alle precedenze di cui all’articolo 40 del CCNI mabilita’, il
personale Ata & assegnato annualmente ai plessi dellIstituto dal D.S. secondo i seguenti criteri:

1. Richiesta dell'interessato;

2. Disponibilita’ a svolgere incarichi specifici;

3. Graduatoria d'istituto;

L'assegnazione alle sedi del personale a tempo indeterminato precede quello a tempo determinato.
L'assegnazione si effettua entro la data di inizio delle lezioni e rimane in vigore per tutto I'anno
scolastico.

ART. 24 - Organizzazione del lavoro del personale docente e ATA in caso di interruzione
dell’attivita per cause di forza maggiore.

¥ 1 giorni di interruzione del servizio per causa di forza maggiore (elezioni-calamita naturali-
disinfestazioni, ecc.) non sono soggetti a recupero e/fo ferie.

» Dovendo assicurare il servizio nei plessi dove eventualmente non & prevista interruzione
dell’attivita, si stabiliscono i seguenti criteri di utilizzo del personale a seconda dei casi sotto
elencati:

A. Personale ATA

Funzionamento sede centrale e chiusura plessi:

» ASSISTENTI AMMINISTRATIVI: rispetteranno |'orario di servizio previsto;

» COLLABORATORI SCOLASTICI: per ogni giorno di chiusura e per ogni turno di
servizio, n. 2 CS in servizio per ogni plesso chiuso assicureranno a rotazione la
reperibilita per I'eventuale sostituzione dei colleghi assenti in sede centrale.

Funzionamento plessi e chiusura sede centrale: ‘

» ASSISTENTI AMMINISTRATIVI: numero 1 addetto assicurerd il servizio per il tempo
necessario all'assolvimento dei compiti inderogabili (ad es. supplenze-protocollo)
con orario d’inizio 7:30 e massimo sino alle ore 10:30 in uno dei plessi viciniori
funzionanti. Gli addetti saranno individuati con il criterio della rotazione giornaliera
secondo I'anzianita crescente.

» COLLABORATORI SCOLASTICI: per ogni giorno di chiusura e per ogni turno di
servizio, n. 2 CS della sede centrale assicureranno a rotazione la reperibilita per
I'eventuale sostituzione dei colleghi assenti nei plessi funzionanti.

Le richieste di utilizzo devono pervenire agli interessati entro e non oltre le ore 9:30.
B. Personale Docente-
Il personale Docente dei plessi chiusi, dello stesso ordine e grado di scuola del personale
impegnato nei plessi aperti, deve garantire la propria reperibilita per garantire |'eventuale
sostituzione dei colleghi assenti, secondo il sequente criterio prioritario e sequenziale:

» utilizzo prioritario dei docenti interni ai plessi operativi che abbiano dato disponibilita
all'effettuazione delle supplenze;

> utilizzo dei docenti con ore a recupero maturate nei due mesi antecedentn tenendo
conto per quanto possibile della.viciniorita al plesso operativo;

» utilizzo dei docenti secondo I'anzianita di servizio crescente, a rotazione giornaliera.

Le richieste di utilizzo devono pervenlre agli interessati entro e non oltre le ore 9, 30
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ART. 25 (art. 22 comma 8, b3 comma 8 del CCNL 2016-18) - Criteri generali per la fruizione dei

permessi per I'aggiornamento e formazione del personale doc. e ATA

Nel confronto sindacale allegato al presente contratto sono stati stabiliti i criteri per la fruizione dei
permessi del personale docente e ata per la formazione.

ART. 26 {C8 art.22 comma 4 CCNL 2016-18) - Criteri generali per l'utilizzo di strumentazioni
tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di servizio, al fine di una maggiore

conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla disconnessione)

» La comunicazione al personale Docente e ATA di awvisi, circolari, ordini di servizio, ecc. puo
avvenire solo con le seguenti modalita fra loro integrative:
¥ su supporto cartaceo;
> mediante pubblicazione nel sito all’Albo d'Istituto;

» amezzo posta elettronica all'indirizzo e-mail del personale;

» Le comunicazioni genericamente informative (es. iniziative e proposte provenienti da
soggetti esterni) non necessitano di riscontro per quanto concerne la presa visione da parte
del personale. c ;

» Le comunicazioni interne, a carattere informativo, istruttivo, regolativo, gestionale ed
organizzativo, valide esclusivamente se a firma del Dirigente Scolastico, devono comungue
avere un riscontro per presa visione da parte di tutto il personale a cui sono destinate.

» 1l riscontro per presa visione non costituisce un'automatica accettazione della notifica
ricevuta. _

» le comunicazioni potranno essere inviate dalla scuola senza limiti orari o giornalieri ma
dovranno avvenire con almeno 5 giorni lavorativi di anticipo, rispetto al momento della loro
esecutivita.

» Solo per occasionali comunicazioni che rivestono un carattere di particolare urgenza,
oggettivamente riscontrabile, I'anticipo rispetto al quale la comunicazione assume carattere
esecutivo per il personale, pud essere portato a 2 giorni di effettivo funzionamento delia
scuola.

» 1l personale che ritenga palesemente illegittima la comunicazione ricevuta, ai sensi
dellart.17 del D.P.R. n. 3 del 10 gennaio 1957, deve farne rimostranza-al dirigente
scolastico, dichiarandone le ragioni.

» Se la comunicazione assume la veste di ordine di servizio e se & rinnovato per iscritto, il
lavoratore ha il dovere di darvi esecuzione. Il lavoratore non deve comungue eseguire
l'ordine del dirigente quando l'atto sia vietato dalla legge penale o costituisca illecito
amministrativo.

» Qualungue comunicazione, avviso, circolare o altro eventualmente inviata al personale
tramite l'utilizzo di altri canali (ad esempio facebook, whatsapp, sms o altri social network}
non regolamentata dal presente contratto non ha alcun valore prescrittivo per il personale.

ART. 27 - Infermazione e Verifica del Contratto di istituto

La verifica dell'attuazione del presente contratto, ai sensi dell'art. 7 comma 10 del CCNL 2016-

2018, avviene con le seguenti procedure:

> Verifica iniziale attraverso linformazione alle parti sindacali dei nominativi del personale a cui
sono stati attribuiti gli incarichi, in conformita ai criteri definiti per I'accesso per tutte le attivita
aggiuntive retribuite con compensi accessori. La verifica avviene dopo {a stipula del contratto
decentrato che regola i criteri di accesso, dopo lattribuzione dello specifico incarico al
personale docente e ATA e prima dellavvio delle attivita;




> Verifica finale al termine di tutte le attivita retribuite relativamente al personale coinvolto e ai
relativi compensi accessort attribuiti. '

» Le parti si impegnano, in un rapporto reciproco di correttezza e trasparenza, ad un uso
esclusivo ed attento dei dati. L'informazione degli esiti della contrattazione ha lo scopo di
garantire alla parte contraente la verifica della piena applicazione del Contratto Integrativo di
Istituto sottoscritto.

> 1| Dirigente Scolastico rendiconta annualmente, nei due momenti di verifica previsti, in modo
analitico tutti i compensi del salario accessorio da assegnare e successivamente da liquidare al
personale sia dai fondi contrattuali che non contrattuali.

> lLa comunicazione alla RSU ed alle O0.SS. provinciali di tutti i prospetti analitici (vedi tabellone
riassuntivo di assegnazione e liquidazione fondi) indicanti le attivita, gli impegni orari e gli
importi liquidati ai singoli lavoratori oggetto della presente contrattazione, in guanto previsti
da precise norme contrattuali in materia di lavoro, non costituisce violazione della
riservatezza, purché sia rispettato l'obbligo di non divulgazione e pubblicizzazione dei
documenti forniti, come ribadito anche dalla recente giustizia amministrativa (Sentenza del
Consiglio di Stato n. 04417/2018 REG.PROV.COLL. - N. 08649/2017 REG. RIC. Del
20/07/2018).

» Per nessun motivo le parti che hanno sottoscritto il contratto d’Istituto destinatarie della
comunicazione degli esiti della contrattazione possono diffondere o comunicare a soggetti
esterni o utilizzare in qualunque modo e forma i dati personali dei singoli lavoratori di cui sono
a conoscenza, acquisiti esclusivamente per la funzione propria in quanto soggetto negoziale.

ART. 28 - Disposizioni finali

Per quanto non previsto dal presente contratto integrativo valgono le norme generali del CCNL
2016/18 e 2006/09.Qualsiasi altra risorsa non prevista nel presente contratto sara riconvocato |l
tavolo della contrattazione.

Allegati;

Tabella 1 — Budget Mof 2018/2019. Tabella 4 — Funzioni strumentali
Tabella 2 — Suddivisione FIS Tabella 5 — FIS docenti

Tabella 3 — Altre risorse Tabella 6 — Incarichi specifici
Tabella 3a —~ Valorizzazione docenti Tabella 7 — FIS ATA

Tabella 3b,c,d,e — Dettaglio altre risorse

Per la parte pubblica Per le Rappresentanze Sindacali Per le organizzazioni

il Dirigente Scolastico Unitarie Sindacali Provinciali
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TAB.1 - BUDGET

ab OD Docenti oD 0D Docenti
M O F 20 1 8/ 1 9 RM *CSDROOR ATA Se.Inf-primaria | Pers.Ed. Sc.Secondaria
Organico di diritto 104 15 28 0 61
Nota Miur 19270/2018 da Cedolino Unico
Fa FQ TUTALE
TIPOLOGIA COMPENSO A.S.2018/19 unico | ECONOMIE | vecchi | AS.2018/19
FIS 36.221,20 0,33 PG5 36.221,53
FUNZIONI STRUMENTALI 4.882,12 SR PG5 4.882,12
INCARICHI SPECIFICI ATA 1.699,62 e PG5 1.699,62
IND. LAVORO NOTT./FESTIVO - = PGS -
AREA A RISCHIO 2.390,37 'ﬁ PG5 2.390,37
ORE ECCEDENTI Sc. Inf.-Primaria 568,65 7 PG6 568,65
ORE ECCEDENTI Sc. Secondaria 2.247,85 % PG6 2.247,85
ATTIVITA’ COMPLEM. ED FISICA 1.655,22 2 PG12 1.655,22
DOC. COORDINATORE REG.LE E.F. - PG12 -
VALORIZZAZ. PERS. DOCENTE 11.951,31 0,03 PG13 11.951,34
TOTALE GENERALE MOF 2018/19 61.616,34 0,36 61.6156,70
] in 5¢. Secondarie
Numero classi Sc. Secondaria 24 Classi terminali 0 di li grado
solo F.1.5. LORDO dip. ' Org.Dir. Riparto FIS Quote  ImportiFIS
FiS + Economie CU 36.221,53 89 [Docenti 65,00% 21.028,49
Ind.Direzione (DSGA e Sostituto) 3.870,00 15 {ATA 35,00% 11.323,04
FIS + Economie CU 32.351,53 | 104 ({rondodiriserva | 0,00% -
FIS: Somma disponibile per contrattazione Totale 100,00% 32.351,53
Indennita di Direzione DSGA | Quota per unita di personale | € 30,00
Determinazione parte variabile a carico FIS | Organico di Diritto Doc. e ATA 104
Art. 3 Seq. ATA e Tabella 9 ridefinita dal 1/9/2008 Totale spettante 3.120,00
Parametri aggiuntivi Ind.Dir. DSGA - Tab. 9 (Intesa ATA 25/08/2008) 750
Totale Ind.Dir. DSGA (quota variabile) - Lordo dipendente 3.870,00
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3a VALORIZZAZIONE DOCENTI

IPOTES! SUD|

DIVISIONE FONDO PER LA VALORIZZAZIONE DEL MERITO DEL PERSO

NALE DOCENTE

L'ipotesi & redatta sulla base deile indicazioni fornite dal Camitato nedl'a.s. 2017/18.

disponibilita e

11.851,34

Il Camitato dovrebbe essere rinnovato nell'a.s. 20:18/19.

SUDDHVISIONE DELLA D4SPONIBILITA’

in % sul totale disponibilg

in cifre

A- qualita’ deilinsegnamento e del contributo al miglioramento dallistituzions scolastica, TOT % GEN -
nonche’ del successo formativo & scolastico degli studenti 881 % 55t
. ad % sP
5 % st
B- risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle GEN:
competenza degli alunni e deilinnovazione didattica @ metodologica, nenché defla 58¢ 628 | % sst 750,00
collaberazicns alla ricerca didattica, alla documentazione o alla diffusione di bucne sP 410 | % sP 490,60
pratiche didattiche st - % sl -
ATTIVITA PREVISTE
(SSiH- Attivita_ di recupero 6 potenziamenta delle competenze 5,28 |% 750,00
(SPH- Adivita di recupero e potenziamento delle compelenze 4,10 |% - 490,00
C- responsabilia’ assunie nel coordinamente erganizzativo e didattico & nella TOT |
| formazione del personale (GENERALE) | GENERALE ISTITUTQ _1.245,00
responsabilita’ assunte nsl coordinamento organizzativo e didattico e nella sl S5 2.812,50
formazione del persanale (PER ORDINE) . . SFst 5,47 SP/S! 653,84 |
|
ATTIVITA PREVISTE Quot !
IGEN){- Referante plesso Barberini 1 e 4,60 |% 550,00 i
. {GEN){- Referente infanzia Barberini 1 2,00 [% 260,00
{GEN)i - Referents plesso Castel San Platro 1 4,18 {% 500,00
(GEN).- Commissione POF 5 7.32 % 875,00
[GEN)|- Referenti per il curricolo 8 586 % 700,08
(GEN)| - Commissione valutazions 4 5,86 1% 700,00
(GEN) |- Commissione Informatica L 732 1% 875,00
_____ (GEN) |« Commissione BES 4 5,86 {% 700,00
(GEM)|- Commissions continuitd-orientamento :
{tomponente continuita) | 1 - 1,46 |% 175,00 i
| [GEM}|. Commissione VIAGGI e USGITE 6 879 |% 1.050,00
(GEN}|- Assistenza prove invalsi 3 7,28 % 870,00
____IsSI}- Organizzazione avvio anno scolastico 1 . 3,66 |% “ LLAaaie0
[S51}{- Ex laboratorio informatica Palazzina Restaneo 1 1,88 |% 226,00
(551} |- Responsablie aula sclenze 2 L 283 % 350,00
. (551} Laboratorio B Palazzina Rastanso 1 1.88 |% 226,00
[S51}{- Informatica lab. C 1 1,88 |% 225,00
(SS1}{- Materiale musicale 1 1,88 % 225,00
{S51}{- Comedate d'use strumenti musicali 1 1,88 (% 225,00
(551)|- Sala muftifunzione biblioteca e sussidi 1 1,88 |% 225,00
(550 |- Fomo coramica | 1 1,88 |% 226,00
» (5§1) [« Comadaito d'uso libri scolastici 1 1,88 |% 225,00
{5s1)|- Responsab|ile palestra 1 1,88 |% 225,00 ‘
{SP) |- Responsabile auta informatica Barberini 1 1,67 |% . 200,00
(SP}|- Responsahile aula informatica Castel San Pletro |1 1,46 |% 175,00
{S3}l- Organizzazione deila progettualitd scuola infanzia |2 2,33 |% - 278,84
N 100,00 11.951,34 |
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TAB.3 b,c,d,e

35YORIENTAMENTO 201879 2AA0.09°LD
ATTIVITA N. DOCENTI QUOTA FORF IMPORTO TOTALE
Commissione orientamento 2 175,00 350
Attivita di orientamento per le classi 8 223,76 1790,09

importo residuo  1.790,09

~ FONDE

23003710

TPERICPERSONA

{ORE RICHIESTE)

fr

fz

SCUGLA SECONDARIA

SCUOLA PRIMARIA

SCUOLA INFANZIA

3d) ANIMATORE E STAFF DIGITALE 2018/19

ATTIVITA' N. DOCENTI

QUOTA FORF

IMPORTO TOTALE

Formazione docenti e ATA 2

376,7897513

753,58

FONDI DISPONIBILLPER IL PERSONALE

importo residuo -

ORE IMPORTO TOTALE

ATTIVITA' N, DIPENDEN ORE FR ORE FZ
Didattica Pierluigi 7 40 30 1.925,00
Predisposizione arrangiamenti 1 9 157,50
Coordinamento 1 10 175,00
Ore AA. 1 15 217,50
14 259,00
Totale: 2.734,00

importo residuo 0,00

Le ulteriori dispenibilita non programmate saranno definite in un'ulteriore sequenza contrattuale
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TAB.5-FIS TAB.5-FIS

FIS DOCENT! 2018/19 - SUDDIVISIONE

FIS TOTALE LORDO DIPENDENTE comr oo oooeeseoeereersscnee " 36.22153
meno indennita DSGA 3.870,00

importo fondo di istituto da sudividere tra docenti e AT  32.351,53

65% DOCENTI 21.028,49
35% ATA 11.323,04

32.351,53
65% dacenti: IPOTES) D1 SUDDIVISIONE DELLA QUOTA 21.028,49

1) DOCENTI - ATTIVITA' GENERALI

FIGURE DI RESPONSABILI DA RETRIBUIRE IMP. FORF.
N. 1 COLLABORATORE DS....e.eoeooeoeooms e oeeseroesneenis e 1700 | -
N. 1 COLLABORATORE DS...o.voirsssnsinrmreeemseoneeieeeremsesspsarssrsssseees , 1700 '
3400 3.400,00

importo residuoc docenti 17.628,49

TUTOR DOCENTI NEQASSUNTI IMP. FORF.
150

150,00

importo residuo docentl per progetti/attivita 17.478,49

'PROGETTI e attiv. 551 IN % 69 12.060,16

PROGETTI e attiv. SP 2 0 - 3.495,70

PROGETTI e attiv. S! 11 1.922 63

700 17.475,49

3) SCUOLA SECONDARIA 1 o 12.060,16
3a) SCUOLA SECONDARIA - ATTIVITA' ) IMP. FORF.

COORDINAMENTO 24 283 6.792,00

3b) SCUQLA SECONDARIA - PROGETTI

Retribuiti con Fondo Istitute FONDi DISPONIBILI (FIS) 5.263,16

(n. docenti) (ORE RICHIESTE) {ORE ASSEGNATE)
fr fz fr fz

Consiglio delle ragazze

55l e dej ragazzi £ 40 40 700,00
PEG Parlamento

551 Eurapeo dei Giovani 1 10 10 175,00
Conoscere la guerra

5SI per scegllere la pace 5 ] 25 o 25 437,50

Conoscera [altro per

55§ canoscere se stesso 5 15 0 15 262,50
Costruiamo il nostra
55i orto giardino 4 100 |FORF 51 508,29
SS54 EIPASS 1 15 15 262,50
551  |Presepe e albero - 10 10 175,00
551 [Matematicando 20 20 0 700,00
Consolidamento .
551 gruppo classe 10 0 10 175,00
COMPITI A SCUCLA E
ATTIVITA' DI
RECUPERO /

SS51 POTENZIAMENTO 4 55 104 40 0

GMLS%W“" L; | iﬁ
15/0




TAB. 5 - FIS TAB. 5 -FIS

FIS DOCENTI 2018/19 - SUDDIVISIONE
0 0 -
) _ _ 5.195,79
importo residuo docenti per progetti/attivita sc. sec. da lasciare come arrotondamento a favore della 8§ 72,37
4) ATTIVITA' SCUOLA PRIMARIA E INFANZIA
4a) PROGETTI SCUOLA PRIMARIA 3.495,70
T importo residuo docenti per progetti/attivitd sc. PRIMARIA 3.405,70

{n. docenti) (ORE RICHIESTE)
fr fz

tA.ii-j Ij SIS SES ¥
B - e importo residuo docenti per proget(b‘a_ttivité s¢. prim -0,00
4) SCUOLA INFANZIA B - B 1.922,63
importo residuo docenti per progetti/attivita sc. INFANZIA 1.9622,83
(. docenti) TORE RICHIESTE) TORE ASSEGNATE)
o e e e e e e v fr fz fr fz
Il mondo intorno a me 12 | 230 0 09 | N 1.907,50
Sulle erme di §.
Agapito 1 0 5 0 5 87,50
. 0 ¢ 0 ) 0 .K_Q -
0 0 -
B 1.99E,00
importo residuo docenti per progettifattivita sc. infanzia, che si compensa con Il residuc della secondaria 72,37
" RESIDUC TOTALE DA PROGETTIATTIVITA* DOCENT 0,00
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TAB 7 - FIS ATA

F15 ATA 2018/19 11.323,04
RIPARTIZIONE
COLLABORATORI SCOLASTICI 65% 7.359,98
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI 35% 3.963,06
11.323,04
ATTIVITA' DA REMUNERARE COLLABORATOR) SCOLASTICI 7.359,98
Descrizione attivita are quota forfettaria  |unita totale
Ore eccedenti il servizio* 104,00 10 1.300,00
Sostituzione collega assente 80,00 10 1.000,00
Fotocopie 50 10 500,00
Piccola manutenzione sede generale 322,48 1 322,48
Piccola manutenzione sede - supporto 150 1 150,00
Piccola manutenzione Barberini 100 3 300,00
Collaborazione con la segreteria, centralino e portineria 250 2 500,00
Supporto collaborazione con la segreteria 150 2 300,00
Sistemazione archivio e inventario 100 10 1.000,00
progetto In 4 e 4 orto 5,00 2 62,50
Presepe nel chiostro Barberini 3,00 3 37,50
Dire fare teatrare CSP 4,00 2 50,00
Orto e giardino Pierluigi 11,00 137,50 1 137,50
Turnazione sede centrale 100 5 500,00
Turnazione e flessibilita plesso Barberini 240 3 720,00
Turnazione plesso Castello . 240 2 480,00
7.359,98
- 0,00

* Eventuali cifre residue derivanti da prestazioni non effettuate saranno redistribuite sulle attivita effettivamente svolte in misura
maggiore (sostituzione collega assente, sistemazione archivio e inventario} afferenti alla medesima area e al medesimo profilo,
previo conirollo da parte del DS e del DSGA sulla rendicontazione dell’attivita svolta

ATTIVITA' DA REMUNERARE ASSISTENTI AMMINISTRATIVI 3.863,06
Descrizione attivita ore quota forfettaria  |unita totale
Ore eccedenti if servizio*® 40,00 4 580,00
Intensificazione {supporto ai genitori per iscrizioni online e
preparazione esami di Stato)* 40,00 4 580,00
Supporto elaborazione fasi dell'organico 356,00 1 356,00
Intensificazione per supporto progetti POF 183,77 4 735,06
Supporto amministrativo staff dirigenza 120,00 4 480,00
Aggiornamento documentazione relativa alla formazione sulla
sicurezza 356,00 1 356,00
Supporte amministrativo disabilita sensoriale 438,00 1 438,00
Supporic DSGA e DG implementazione nuovo regolamento
contabilita per il bilancio 438,00 1 438,00
3.963,06
) 0,00
&5)“/ [REsibuo 0,00 |

YRR A A\

* Eventuali cifre residue derivanti da prestazioni non eff’étuat saranno redistribui
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te sull'intensificazione




